
С О Г Л А С О В А Н О  У Т В Е Р Ж Д Е Н О

Советом Д Ю С Ш  

Реш ение №  1 от 02.09.2024 г

П О Л О Ж Е Н И Е

о д о п л а т а х  и н а д б а в к а х  с т и м у л и р у ю щ е г о , к о м п е н с а ц и о н н о г о  х а р а к т е р а ,

и п р е м и р о в а н и е  р а б о т н и к о в  

М Б О У  Д О Д  « Д е т с к о -ю н о ш е с к о й  с п о р т и в н о й  ш к о л ы »  

и м ен и  С .С . Р еу т о в а

/

Принято общ им собранием  коллектива 

протокол №  1 от 02.09.2024 года



1. О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. Н астоящ ее П олож ение регламентирует порядок доплат и надбавок 
стимулирую щ его характера, премирование работников муниципального бю джетного 
образовательного учреж дения дополнительного образования детей «Детско-юнош еской 
спортивной ш колы» имени С.С. Реутова (далее по тексту ДЮ СШ ).

1.2. Н астоящ ее П олож ение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Ф едерации ( с измен, и доп.), Законом Тульской области «Об оплате труда 
работников государственны х и муниципальных учреж дений Тульской области», тарифно ­
квалификационны х характеристик учреж дений образования, утверждённой приказом 
М инздравсоцразвития Российской Ф едерации от 26.06.2014 г. №  7 6 1н. При разработке 
настоящего полож ения учитывался Ф едеральны й закон от 29.12.2012 г №  273 «Об 
образовании в Российской Ф едерации».

1.3. Н астоящ ее полож ение определяет виды и размеры  вы плат стимулирующ его
характера, условия и порядка их выплаты работникам  Учреждения.
Данное полож ение не распространяется на руководителя учреждения, вы платы 
стимулирую щ его характера для которого устанавливаю тся учредителем.

1.4. Н астоящ ее полож ение является основой для установления порядка и условий
распределения вы плат стимулирую щ его характера работникам  Учреждения.
Разработанное П олож ение, принимается по согласованию  с представительным органом 
работников.

1.5. По инициативе руководителя, по согласованию  с представительны м органом 

работников настоящ ее П олож ение или его отдельные пункты  могут быть изменены. 
О формленные соответствую щ им образом  изменения и дополнения подш иваю тся к 

настоящ ему П оложению .
1.6. В настоящ ем П олож ении установлен максимальны й размер доплат и надбавок 

стимулирующ его характера, который может устанавливаться работникам Д Ю СШ  за 
выполнение той или иной работы.

1.7. К вы платам  компенсационного характера относятся:
- доплата за работу, не входящ ую  в круг долж ностны х обязанностей;
- доплата за активное участие в жизни школы;

- доплата за ведение протоколов педсоветов;
- доплата за итоги участия в областных соревнованиях;
- доплата за организацию  и проведение соревнований;
- доплата за результативность обеспечения и повы ш ение уровня подготовленности;

-доплата за работу в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни;
-доплата за сверхурочную  работу;
-доплата за совмещ ение профессий (должностей);
-доплата за расш ирение зоны  обслуж ивания, увеличение объема работы;
-доплата за исполнение обязанностей временно отсутствую щ его работника без 

освобож дения от работы, определенной трудовы м договором;

-надбавка за отличника ФКиС;
-доплата за вы полнение работ различной квалификации.
К иным обязательны м доплатам  и надбавкам  из специальной части фонда оплаты 

труда относятся:
- доплата педагогическим работникам за работу с родителями, заведование 

элементами инфраструктуры  (спортивными залами и т.д.), дополнительны е занятия с 
обучаю щ имися и другие доплаты  за осущ ествление деятельности, не предусмотренной 

долж ностными обязанностями работников; за  работу и оформление сетевого города,

- за  ведение сайта ш колы, за  К уратора Н авигатора дополнительного образования; 
за работу по ВФ С К ГТО, за руководителя ш кольного методического объединения;

- за работу в долж ности контролёра технического состояния транспортны х средств 

автомобильного транспорта.
- за работу в специальны х образовательных группах, для детей, имеющих 

отклонения в развитии (Согласно письму М инобразования России от 12 января 1993 г. N 

10/32-Т (согласованному с М интрудом России), за работу в образовательны х



учреждениях (группах, классах) для детей, имею щ их отклонения в развитии, стаьк;. 
заработной платы  (долж ностны е оклады) работников повы ш аю тся на 15 —  20 процентов :

- за  наставничество;
- доплаты  за работу в условиях, отклоняю щ ихся от нормальных, за 

ненормированны й рабочий день, за выполнение ремонтных работ.

1.8. К вы платам  стимулирую щ его характера относятся:
- вы платы за интенсивность и высокие результаты работы;
- вы платы за  качество вы полняемы х работ;
- вы платы за стаж непреры вной работы, выслугу лет;
- премиальны е вы платы  по итогам работы

2. У с л о в и я  и  п о р я д о к  н а зн а ч е н и я  с т и м у л и р у ю щ и х  д о п л а т  и н а д б а в о к

2.1. В ыплаты  стимулирую щ его характера устанавливаю тся работнику с учетом 
критериев, позволяю щ их оценить результативность и качество его работы  (эффективность 
труда), предусмотренны х примерным перечнем критериев эффективности труда, 
утверж денны м министерством  образования Тульской области.

2.2. Виды, порядок и условия установления стимулирую щ их выплат работникам 
ДЮ СШ , а такж е периодичность их установления определяю тся Регламентом 
являющ имся неотъемлемой частью настоящего П олож ения, принимаемым в соответствии 
с настоящ им П олож ением , трудовы м законодательством  Российской Ф едерации и иными 
нормативными правовыми актами, регулирую щ ими нормы трудового права, в пределах 

объема средств, предусмотренны х на стимулирую щ ую  часть фонда оплаты труда.

3 . П р е м и р о в а н и е  р а б о т н и к о в  ш к о л ы

3.1. На вы плату премий направляется часть средств, оставш ихся из фонда на 
установление доплат и надбавок за работу, не входящ ую  в круг основны х обязанностей.
3.2. П ремирование работников, в том числе и зам .руководителя школы (до одного 

оклада) производить по итогам работы за месяц, квартал, год.
3.3. П редлож ение о размере премирования вносят: руководитель ш колы, выборный 

профсою зны й орган. О кончательное реш ение о размере премирования принимает 
совет ш колы, затем директор оформляет это реш ение приказом.

4. О с н о в н ы е  к р и т ер и и  п р е м и р о в а н и я .

1. Строгое вы полнение функциональны х обязанностей согласно должностным 

инструкциям.
2. У спеш ное и своевременное выполнение плановых мероприятий.
3. Н еукоснительное соблю дение норм трудовой дисциплины , в том числе четкое и 

своевременное исполнение реш ений, приказов, поручений директора школы.
4. В ысокие достиж ения обучаю щ ихся (результаты соревнований).
5. Выступление с докладами вне школы, подготовка нестандартны х материалов к 

педсовету ш колы, участие в районных, областных семинарах, соревнованиях.
6. О ткрытые мероприятия для работников ш колы и ш кол района.
7. Качественное проведение особо значимых для работников ш колы  и школ района 

мероприятий.
8. О рганизация походов, турслетов, загородны х экскурсий , поездок для учащихся.

9. П ремирование в связи с ю билеем, памятными датами.
10. За работу не входящ ую  в непосредственный круг обязанностей.



Р е г л а м е н т

р а с п р е д е л е н и я  с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т  

1. О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. Н астоящ ий Регламент регулирует порядок стимулирую щ их выплат работникам  

М БОУ Д ОД  «Д етско-ю нош еской спортивной ш колы» имени С.С. Реутова (далее по 
тексту Д Ю С Ш ) направленны й на стимулирование работника к достиж ению  
качественного результата труда и призван ориентировать принципы , залож енные в новой 
системе оплаты  труда, связанны е с соверш енствованием кадрового потенциала, 

повыш ением эф фективности труда.
1.2. Н астоящ ий реглам ент разработан в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Ф едерации, Приказом министерства образования и науки Тульской области 
«Об утверж дении Реглам ента распределения стимулирую щ его фонда оплаты труда 
работников государственны х образовательных учреж дений Тульской области и 
муниципальных образовательны х учреждений».

1.3. С тимулирую щ ая часть доплат и надбавок в размере не более -25%  от фонда 
оплаты труда работников установлена методиками расчета норматива финансирования 
расходов на одного обучаю щ егося, воспитанника образовательного учреждения 
соответствую щ его типа и вида, утвержденными П равительством  Тульской области.

1.4. В настоящ ем П олож ении установлен максимальны й размер стимулирующ их 
выплат, который может устанавливаться работникам Д Ю СШ .

1.5. Виды, условия, размеры  и порядок выплат стимулирую щ его характера 

директору Д Ю С Ш  устанавливаю тся комитетом по образованию.
2. У с л о в и я  и п о р я д о к  н а з н а ч е н и я  с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т

2.1. У словия для назначения стимулирую щ их выплат:

- стаж работы  в Д Ю С Ш  в данной должности не менее 2 месяцев;
-отсутствие случаев травматизма обучаю щ ихся и воспитанников Д Ю СШ  на 

учебно-тренировочны х занятиях, соревнованиях и период активного отдыха и 
восстановления, во время которого ответственность за здоровье и ж изнь обучаю щ ихся и 

воспитанников Д Ю СШ  бы ла возлож ена на данного работника;
-отсутствие дисциплинарны х взысканий.
2.2. В ы платы  стимулирую щ его характера устанавливаю тся работнику с учетом 

критериев, позволяю щ их оценить результативность и качество его работы (эффективность 

труда), предусмотренны х настоящ им П олож ением  в прилож ение №  1. П еречень 
критериев, утверж ден приказом  директора ДЮ СШ , может быть дополнен критериями.

2.3. Размеры  стимулирую щ их выплат вы ражены в процентном соотнош ении от 

должностного оклада (ставки) каж дого работника.
2.4. В Д Ю С Ш , приказом  директора, создаётся комиссия для определения разм ера 

стимулирую щ их выплат, которая представляет их на согласование Совету ДЮ СШ  и 
утверждение директору ДЮ СШ . При работе на условиях неполного рабочего времени 
выплаты стимулирую щ его характера работнику пропорционально уменьш аются. Если 
работник проработал неполны й рабочий месяц (за фактически отработанное время).

2.5. Л ица, работаю щ ие по совместительству, не имею т право на получение вы пла
стимулирую щ его характера, но доплаты  и надбавки компенсационного характера на 
целый год, месяц, квартал им определяю тся по итогам работы.

2.6. Д оплаты  работникам  Д Ю СШ , устанавливаю тся один раза в год, по 

результатам  преды дущ его года.
2.7. Еж егодно, до 20 сентября, комиссия рассматривает представленны е материалы

по установлению  стимулирую щ их вы плат и представляет Совету Д Ю С Ш  аналитическую  
информацию  о показателях деятельности работников и согласовы вает установку 

стимулирую щ их доплат и надбавок.
2.8. После согласования с Советом Д Ю С Ш  директор издает приказ о периоде, 

размере стимулирую щ их выплат, действии этих выплат и список работников, 

получаю щ их данны е выплаты.



2.9. С тимулирую щ ие вы платы могут устанавливаться на месяц, квартал, 
полугодие, год. С тимулирую щ ие вы платы могут носить разовый или периодический 

характер. М аксимальны й период выплат -  один год.
2.10.Реш ение о снижении или снятии стимулирую щ их выплат принимается 

директором Д Ю С Ш  на основании письменного аргументированного материала, 

представленного комиссией, контролирую щ ей данный вид работы.
2.9. По итогам  периода комиссия оценивает работу работника по системе 1 балл 

равняется % от долж ностного оклада, но не более ста баллов (%)



П риложение 1 Утверждено
на совете М БО У  Д О Д  «ДЮ СШ » 

имени С.С. Реутова 
от 02.09.2024г.

К р и т е р и и , п о з в о л я ю щ и е  о ц е н и т ь  р е з у л ь т а т и в н о с т ь  и к а ч е с т в о  р а б о т ы

(э ф ф е к т и в н о с т ь  т р у д а )  р а б о т н и к о в  
М Б О У  Д О Д  « Д Ю С Ш »  и м ен и  С .С . Р е у т о в а

О с н о в а н и я  д л я  н а з н а ч е н и я  с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т

№ б а л л ы

к р и т е р и я К р и т е р и и  д е я т е л ь н о с т и О ц е н к а

П о з и т и в н ы е  р е з у л ь т а т ы  о б р а з о в а т е л ь н о - в о с п и т а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и

Т р е н е р - п р е п о д а в а т е л ь

1. Р е з у л ь т а т ы  у ч а с т и я  о б у ч а ю щ и х с я  ( к о м а н д )  в  т у р н и р а х  и  о ф и ц и а л ь н ы х  с о р е в н о в а н и я х .

З а  п о с л е д н и й  г о д  п р и  н а л и ч и и  к а л е н д а р я  с о р е в н о в а н и й ,  п о л о ж е н и я  о  с о р е в н о в а н и и ,  в ы п и с к и 3 9

и з  п р о т о к о л а  с о р е в н о в а н и й ,  п р и  п р о в е д е н и и  с о р е в н о в а н и я  о т ч е т  о  п р о в е д е н и и  с о р е в н о в а н и я .

1 . 1 . У ч а с т и е  в о с п и т а н н и к о в ,  к о м а н д  (в  и г р о в ы х  в и д а х  с п о р т а  б а л л ы

н а ч и с л я ю т с я  з а  к а ж д о г о  и г р о к а )  в о ф и ц и а л ь н ы х  с о р е в н о в а н и я х :

- р а й о н н ы е  -  0 ,5  б а л л о в  к а ж д о е ;

- о б л а с т н ы е  -  1 б а л л  к а ж д о е ; 4 1  б а л л  и В ы ш е 5

- в с е р о с с и й с к и е -  2  б а л л а  к а ж д о е ; 2 1 - 4 0  б а л л о в 3

1 -2 0  б а л л о в 1

1 .2 . Н а л и ч и е  п о б е д и т е л е й  и  п р и з е р о в  в  л и ч н ы х  и  к о м а н д н ы х  (в

и г р о в ы х  в и д а х  с п о р т а  б а л л ы  н а ч и с л я ю т с я  з а  к а ж д о г о  и г р о к а )

о ф и ц и а л ь н ы х  с о р е в н о в а н и я х :

- р а й о н н ы е  - 0 , 3  б а л л  к а ж д о е  м е с т ; 2 1  б а л л  и 15

- о б л а с т н ы е  -  0 ,5  б а л л а  к а ж д о е  м е с т о ; в ы ш е 10

- в с е р о с с и й с к и е -  1 б а л л а  к а ж д о е  м е с т о ; 1 1 -2 0  б а л л о в 5

- м е ж д у н а р о д н ы е  - 3 б а л л а  к а ж д о е  м е с т о . 1 -1 0  б а л л о в

1.3 О р г а н и з а ц и я  и  п р о в е д е н и е  с о р е в н о в а н и й ,  к о н к у р с о в ,  п о х о д о в  и .т .д .

с в е р х  п л а н а ,  в  з а в и с и м о с т и  о т  у р о в н я ;

•  у ч р е ж д е н ч е с к и й 2  б а л л а 1

•  р а й о н н ы й 4  б а л л а 2

•  о б л а с т н о й 6 б а л л о в 3

•  р е г и о н а л ь н ы й 8 б а л л о в 4

•  в с е р о с с и й с к и й ,  п е р в е н с т в о  Р о с с и и 10 б а л л о в 5

1.4 1 .2 .С о д е й с т в и е  в о р г а н и з а ц и и  и п р о в е д е н и и  м е р о п р и я т и й  в

р а м к а х  д р у г о г о  н а п р а в л е н и я  р а б о т ы ,  в з а в и с и м о с т и  о т 2  б а л л а 1

у р о в н я ; 4  б а л л а 2

•  у ч р е ж д е н с к и й 6 б а л л о в
о

•  р а й о н н ы й 8 б а л л о в / 4

•  о б л а с т н о й 10 б а л л о в 5

•  р е г и о н а л ь н ы й

•  в с е р о с с и й с к и й ,  п е р в е н с т в о  Р о с с и и

1.5 О т с у т с т в и е  т р а в м а т и з м а  с р е д и  в о с п и т а н н и к о в  в о  в р е м я 1 б а л л 1

п р о в е д е н и я  м е р о п р и я т и я ;

1.6 В ы с о к и й  у р о в е н ь  и с п о л н и т е л ь с к о й  д и с ц и п л и н ы  ( д о  3 б а л л о в д о  3

с в о е в р е м е н н а я  к а ч е с т в е н н а я  п о д г о т о в к а  и  с д а ч а

н о р м а т и в н ы х  д о к у м е н т о в ,  и н ф о р м а ц и й ,  с в е д е н и й ;

1 .7 З а  н е п р е р ы в н ы й  п е д а г о г и ч е с к и й  с т а ж  р а б о т ы д о  5 б а л л о в д о  5

2 0  л е т  и  б о л е е 5 б а л л о в 5

1 0 -1 9  л е т 4  б а л л а 4

5 - 9  л е т 3 б а л л а 3

1-5 л е т 2  б а л л а 2

2 . Р е з у л ь т а т и в н о с т ь  о б е с п е ч е н и я  п о в ы ш е н и я  у р о в н я 16

п о д г о т о в л е н н о с т и  в о с п и т а н н и к о в

2 .1 . О б у ч а ю щ и е с я  в ы п о л н и в ш и е  к о н т р о л ь н о -  п е р е в о д н ы е  н о р м а т и в ы : Д а / н е т 1

1 0 0 %  о б у ч а ю щ и х с я ,  о т  г р у п п ы .

2 .2 . О б у ч а ю щ и е с я  и  в о с п и т а н н и к и ,  п о л у ч и в ш и е  с п о р т и в н ы е  р а з р я д ы  и

з в а н и я  з а  п о с л е д н и е  т р и  г о д а : 1 5



- м а с с о в ы е  р а з р я д ы  - 0 ,2  б а л л  з а  ч е л о в е к а ; 1 - 1 0  б а л л о в 10

- 3 в з р о с л ы й  р а з р я д  -  1 б а л л  з а  ч е л о в е к а ; 11 - 2 0  б а л л о в 15

3 . С о х р а н н о с т ь  к о н т и н г е н т а  о б у ч а ю щ и х с я  и  в о с п и т а н н и к о в  в  т е ч е н и е  у ч е б н о г о  г о д а 1

3 .1 . С о х р а н н о с т ь  к о н т и н г е н т а  в  т е ч е н и е  у ч е б н о г о  г о д а б о л е е  9 0  % 1

4 . С о х р а н н о с т ь  к о н т и н г е н т а  о б у ч а ю щ и х с я  и  в о с п и т а н н и к о в  н а  э т а п а х  с п о р т и в н о й 5

п о д г о т о в к и

4 .1 . С о х р а н н о с т ь  к о н т и н г е н т а  в о с п и т а н н и к о в  н а  э т а п а х  с п о р т и в н о й

п о д г о т о в к и :

- д о  д в у х  л е т  -  1 б а л л  з а  г р у п п у ;  

- д о  т р е х  л е т  -  2  б а л л а  з а  г р у п п у ; 10  б а л л о в  и  в ы ш е 5

- с в ы ш е  т р е х  л е т  -  3 б а л л а  з а  г р у п п у 5 - 9  б а л л о в 3

1 -4  б а л л о в 1

5 . Р е з у л ь т а т ы  у ч а с т и я  т р е н е р а - п р е п о д а в а т е л я  в  к о н к у р с а х  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а 6

5 .1 . У ч а с т и е  т р е н е р а - п р е п о д а в а т е л я  в к о н к у р с а х  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  

м а с т е р с т в а

Д а / н е т 1

5 .2 . Р е з у л ь т а т ы  у ч а с т и я  т р е н е р а - п р е п о д а в а т е л я  в  к о н к у р с а х 1 м е с т о 5

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а 2  м е с т о 3

3 м е с т о 2

6 . П о в ы ш е н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а 17

6 .1 . П о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и В ы с ш а я 15

П е р в а я 10

С о о т в е т с т в и е 5

6 .2 . Е ж е г о д н о е  п о в ы ш е н и е  т р е н е р о м - п р е п о д а в а т е л е м  к в а л и ф и к а ц и и  в  

о б ъ е м е  н е  м е н е е  7 2  ч а с о в ,  п р о х о ж д е н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о й

Д а / н е т 1

п е р е п о д г о т о в к и

6 .3 . П р о в е д е н и е  м а с т е р - к л а с с о в ,  п р е з е н т а ц и й ,  в ы с т у п л е н и й  н а  

к о н ф е р е н ц и я х ,  с о б р а н и я х ,  с е м и н а р а х ,  ф о р у м а х  в ы ш е  у р о в н я  О У  и 

в н е  д о л ж н о с т н ы х  о б я з а н н о с т е й

Д а / н е т 1

7 . Р а з р а б о т к а  и  в н е д р е н и е  а в т о р с к о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  

п р о г р а м м ы

Д а / н е т 1

8 . Р а з р а б о т к а  у ч е б н о - м е т о д и ч е с к о г о  к о м п л е к т а ,  о б е с п е ч и в а ю щ е г о  р е а л и з а ц и ю 1 0

о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м

8 .1 . Н а л и ч и е  п у б л и к а ц и й  п о  р а с п р о с т р а н е н и ю  п е д а г о г и ч е с к о г о  о п ы т а  и  

м е т о д и ч е с к и х  п о с о б и й

Д а / н е т 1

8 .2 . Н а л и ч и е  п о з и т и в н ы х  п у б л и к а ц и й  в С М И  о  р а б о т е  и л и  р а з м е щ е н и е  

м а т е р и а л о в  с а м о г о  т р е н е р а - п р е п о д а в а т е л я

Д а / н е т 4

8 .3 . Н а л и ч и е  д о с т и ж е н и й  ( н а г р а д ы ,  г р а н т ы )  у  п е д а г о г а  и  о б у ч а ю щ и х с я В с е р о с с и й с к и й 5

О б л а с т н о й 4

р а й о н н ы й
о
Д

9 . О т с у т с т в и е  о б о с н о в а н н ы х  о б р а щ е н и й  у ч а щ и х с я ,  р о д и т е л е й  п о  

п о в о д у  к о н ф л и к т н ы х  с и т у а ц и й .  О р г а н и з а ц и ю  э ф ф е к т и в н о г о

Д а / н е т 2

с о т р у д н и ч е с т в а  с  р о д и т е л я м и . .. ,р
10 . В е д е н и е  с о ц и а л ь н о  з н а ч и м о й  д е я т е л ь н о с т и

*
3

1 0 .1 Р е з у л ь т а т ы  у ч а с т и я  р а б о т н и к а  и  в о с п и т а н н и к а  в с о ц и а л ь н о ­

з н а ч и м ы х  п р о е к т а х ,  р а б о т а  с  о д а р е н н ы м и  д е т ь м и

Д а / н е т 1

1 0 .2 . Р е а л и з а ц и я  с п е ц и а л и з и р о в а н н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  п о  

р а б о т е  с  д е т ь м и  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я  ( О В З ) ,  

с  о с о б ы м и  о б р а з о в а т е л ь н ы м и  п о т р е б н о с т я м и  ( О О П ) ,  д е в и а н т н о г о  

п о в е д е н и я  и  с т о я щ и х  н а  у ч е т е  К Д Н

Д а / н е т 1

1 0 .3 . Р а б о т а  с  д е т ь м и  с  О В З ,  с  О П П  и  д е в и а н т н о г о  п о в е д е н и я  и  с т о я щ и х  

н а  у ч ё т е  К Д Н

Д а / н е т 1

1 1 . В о д и т е л ю  г а з е л и

11 .1 З а  р а б о т у  в у с л о в и я х ,  о т к л о н я ю щ и х с я  о т  н о р м а л ь н ы х  ( з а  р а б о т у  в 

в ы х о д н ы е  и  п р а з д н и ч н ы е  д н и ) ,  з а  н е н о р м и р о в а н н ы й  р а б о ч и й  д е н ь ,  

з а  в ы п о л н е н и е  р е м о н т н ы х  р а б о т

1 8 5 %

1 2 . З а м е с т и т е л ю  д и р е к т о р а  п о  У В Р 3 0  %

1 3 . Н а д б а в к и

з а  р а б о т у  в  с п е ц и а л ь н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  г р у п п а х ,  д л я  д е т е й , Д о

и м е ю щ и х  о т к л о н е н и я  в р а з в и т и и 2 0 %

з а  р а б о т у  п о  В Ф С К  Г Т О Д о

4 0 %



з а  к у р а т о р с т в о  р а б о т ы  с  п р о г р а м м о й  Н а в и г а т о р Д о

4 0 %

з а  с е т е в о й  г о р о д Д о

3 0 %

з а  р а б о т у  с  с а й т о м  ш к о л ы Д о

3 0 %

з а  р а б о т у  в  р о л и  н а с т а в н и к а Д о

2 0 %

з а  р а б о т у  в  д о л ж н о с т и  к о н т р о л ё р а  т е х н и ч е с к о г о  с о с т о я н и я  

т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в

Д о

4 0 %

Д о п л а т ы

з а  р а б о т у  р у к о в о д и т е л е м  ш к о л ь н о г о  м е т о д и ч е с к о г о  о б ъ е д и н е н и я Д о

10%

з а  а к т и в н о е  у ч а с т и е  в  ж и з н и  ш к о л ы Д о

2 0 %

р е з у л ь т а т и в н о с т ь  о б е с п е ч е н и я  п о в ы ш е н и я  у р о в н я Д о

2 0 %

з а  п р о в е д е н и е  с о р е в н о в а н и й  н а  в ы с о к о м  у р о в н е  и  д р у г и х  м а с с о в ы х  

м е р о п р и я т и й

Д о

2 0 %

з а  и т о г и  у ч а с т и я  в о б л а с т н ы х  с о р е в н о в а н и я х Д о

3 0 %

з а  о р г а н и з а ц и ю  и  п р о в е д е н и е  с о р е в н о в а н и й Д о

2 0 %

з а  в е д е н и е  п р о т о к о л о в  п е д .  С о в е т а Д о

5 %

М а к с и м а л ь н о  в о з м о ж н а я  в ы п л а т а  п о  в с е м  к р и т е р и я м  З а м е с т и т е л ю  д и р е к т о р а  п о  У В Р 1 0 0 %

М а к с и м а л ь н о  в о з м о ж н а я  в ы п л а т а  п о  в с е м  к р и т е р и я м  т р е н е р а м - п р е п о д а в а т е л я м 1 0 0 %

М а к с и м а л ь н о  в о з м о ж н а я  в ы п л а т а  п о  в с е м  к р и т е р и я м  в о д и т е л ю  г а з е л и 1 8 5 %

О.В. Ш адская

С* *  г 'Л*'

Директор М БО У  Д О Д  «Д Ю С Ш » X  Д у Д  V  
имени С.С. Реутова Д,



О ц е н о ч н ы й  л и с т  п о  е ж е м е с я ч н о й  с т и м у л и р у ю щ е й  о п л а т е  т р у д а  т р е н е р о в -

п р е п о д а в а т е л е й

В ы п о л н е н и е  у т в е р ж д е н н ы х  к р и т е р и е в  и  п о к а з а т е л е й  р е з у л ь т а т и в н о с т и  и  э ф ф е к т и в н о с т и  р а б о т ы

_______________________________  н а  в ы п л а т у  с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т  и з  с т и м у л и р у ю щ е й  ч а с т и  ф о н д а  о п л а т ы

т р у д а  з а  п е р и о д  р а б о т ы  -  ________________________ ___________________

О с н о в а н и я  д л я  н а з н а ч е н и я  с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т

№ М а к с и м а л ь н ы й С а м о о ц е н к а

к р и т е р и я К р и т е р и и  д е я т е л ь н о с т и б а л л р а б о т н и к а

( б а л л ы )

П о з и т и в н ы е  р е з у л ь т а т ы  о б р а з о в а т е л ь н о - в о с п и т а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и

Т р е н е р - п р е п о д а в а т е л ь

1. Р е з у л ь т а т ы  у ч а с т и я  о б у ч а ю щ и х с я  ( к о м а н д )  в  т у р н и р а х  и  

о ф и ц и а л ь н ы х  с о р е в н о в а н и я х .  З а  п о с л е д н и й  г о д  п р и  н а л и ч и и  

к а л е н д а р я  с о р е в н о в а н и й ,  п о л о ж е н и я  о  с о р е в н о в а н и и ,  в ы п и с к и  и з  

п р о т о к о л а  с о р е в н о в а н и й ,  п р и  п р о в е д е н и и  с о р е в н о в а н и я  о т ч е т  о 

п р о в е д е н и и  с о р е в н о в а н и я .

3 9

1 .1 . У ч а с т и е  в о с п и т а н н и к о в ,  к о м а н д  (в  и г р о в ы х  в и д а х  с п о р т а  б а л л ы  

н а ч и с л я ю т с я  з а  к а ж д о г о  и г р о к а )  в о ф и ц и а л ь н ы х  с о р е в н о в а н и я х :  

- р а й о н н ы е  -  0 ,5  б а л л о в  к а ж д о е ;

- о б л а с т н ы е  -  1 б а л л  к а ж д о е ;

5

3

- в с е р о с с и й с к и е -  2  б а л л а  к а ж д о е ; 1

1 .2 . Н а л и ч и е  п о б е д и т е л е й  и п р и з е р о в  в л и ч н ы х  и к о м а н д н ы х  (в  

и г р о в ы х  в и д а х  с п о р т а  б а л л ы  н а ч и с л я ю т с я  з а  к а ж д о г о  и г р о к а )  

о ф и ц и а л ь н ы х  с о р е в н о в а н и я х :

- р а й о н н ы е  - 0 , 3  б а л л  к а ж д о е  м е с т ; 15

- о б л а с т н ы е  -  0 ,5  б а л л а  к а ж д о е  м е с т о ; 10

- в с е р о с с и й с к и е -  1 б а л л а  к а ж д о е  м е с т о ;  

- м е ж д у н а р о д н ы е  - 3 б а л л а  к а ж д о е  м е с т о .

5

1.3 О р г а н и з а ц и я  и  п р о в е д е н и е  с о р е в н о в а н и й ,  к о н к у р с о в ,  п о х о д о в  и .т .д .  

с в е р х  п л а н а ,  в з а в и с и м о с т и  о т  у р о в н я ;

* у ч р е ж д е н ч е с к и й 1

» р а й о н н ы й  

•  о б л а с т н о й

2
3

•  р е г и о н а л ь н ы й 4
С

•  в с е р о с с и й с к и й ,  п е р в е н с т в о  Р о с с и и

1 .4 1 .2 .С о д е й с т в и е  в  о р г а н и з а ц и и  и  п р о в е д е н и и  м е р о п р и я т и й  в 

р а м к а х  д р у г о г о  н а п р а в л е н и я  р а б о т ы ,  в  з а в и с и м о с т и  о т 1

у р о в н я : 2

•  у ч р е ж д е н с к и й 3

•  р а й о н н ы й

•  о б л а с т н о й

•  р е г и о н а л ь н ы й

•  в с е р о с с и й с к и й ,  п е р в е н с т в о  Р о с с и и

4

5

1.5 О т с у т с т в и е  т р а в м а т и з м а  с р е д и  в о с п и т а н н и к о в  в о  в р е м я  

п р о в е д е н и я  м е р о п р и я т и я ;

1 /

1 .6 В ы с о к и й  у р о в е н ь  и с п о л н и т е л ь с к о й  д и с ц и п л и н ы  ( 

с в о е в р е м е н н а я  к а ч е с т в е н н а я  п о д г о т о в к а  и  с д а ч а  

н о р м а т и в н ы х  д о к у м е н т о в ,  и н ф о р м а ц и й ,  с в е д е н и й ;

д о  3

1.7 З а  н е п р е р ы в н ы й  п е д а г о г и ч е с к и й  с т а ж  р а б о т ы  

2 0  л е т  и  б о л е е

д о  5 

5

1 0 - 1 9  л е т 4

5 - 9  л е т 3

1 -5  л е т 2

2 . Р е з у л ь т а т и в н о с т ь  о б е с п е ч е н и я  п о в ы ш е н и я  у р о в н я 1 6

п о д г о т о в л е н н о с т и  в о с п и т а н н и к о в

2 .1 . О б у ч а ю щ и е с я  в ы п о л н и в ш и е  к о н т р о л ь н о -  п е р е в о д н ы е  н о р м а т и в ы :  

1 0 0 %  о б у ч а ю щ и х с я ,  о т  г р у п п ы .

1

2 .2 . О б у ч а ю щ и е с я  и  в о с п и т а н н и к и ,  п о л у ч и в ш и е  с п о р т и в н ы е  р а з р я д ы  и 15

з в а н и я  з а  п о с л е д н и е  т р и  г о д а :

- м а с с о в ы е  р а з р я д ы  - 0 ,2  б а л л  з а  ч е л о в е к а ; 10

- 3 в з р о с л ы й  р а з р я д  -  1 б а л л  з а  ч е л о в е к а ; 15

3 . С о х р а н н о с т ь  к о н т и н г е н т а  о б у ч а ю щ и х с я  и  в о с п и т а н н и к о в  в  

т е ч е н и е  у ч е б н о г о  г о д а
1

3 .1 . С о х р а н н о с т ь  к о н т и н г е н т а  в т е ч е н и е  у ч е б н о г о  г о д а 1



С о х р а н н о с т ь  к о н т и н г е н т а  о б у ч а ю щ и х с я  и  в о с п и т а н ш  1| 1 1 )  |Ь Н 0 П  

э т а п а х  с п о р т и в н о й  п о д г о т о в к и _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Д и р е к

С о х р а н н о с т ь  к о н т и н г е н т а  в о с п и т а н н и к о в  н а  э т а п а х  с

Прошито, пронумеровано, скреплено печатьк 
__ ) листов, начиная с

СШ » имени С.С. 

я О.В.

п о д г о т о в к и :

- д о  д в у х  л е т  -  1 б а л л  з а  г р у п п у ;

- д о  т р е х  л е т  -  2  б а л л а  з а  г р у п п у ;

- с в ы ш е  т р е х  л е т  -  3 б а л л а  з а  г р у п п у  ъъ.%?

'< - М О Й ? »  «  

■ с о ‘1 * 4 ® ' А 
*  |

II!
ш

5 . Р е з у л ь т а т ы  у ч а с т и я  т р е н е р а - п р е п о д а в а т е л я  в  к о н к у р с а х  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а

5 .1 . У ч а с т и е  т р е н е р а - п р е п о д а в а т е л я  в  к о н к у р с а х  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  

м а с т е р с т в а

■ ■ ■" -

5 .2 . Р е з у л ь т а т ы  у ч а с т и я  т р е н е р а - п р е п о д а в а т е л я  в к о н к у р с а х  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а

5

3

2

6. П о в ы ш е н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а 1 7

6 .1 . П о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и 15

10

5

6 .2 . Е ж е г о д н о е  п о в ы ш е н и е  т р е н е р о м - п р е п о д а в а т е л е м  к в а л и ф и к а ц и и  в 

о б ъ е м е  н е  м е н е е  7 2  ч а с о в ,  п р о х о ж д е н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  

п е р е п о д г о т о в к и

1

6 .3 . П р о в е д е н и е  м а с т е р - к л а с с о в ,  п р е з е н т а ц и й ,  в ы с т у п л е н и й  н а  

к о н ф е р е н ц и я х ,  с о б р а н и я х ,  с е м и н а р а х ,  ф о р у м а х  в ы ш е  у р о в н я  О У  и 

в н е  д о л ж н о с т н ы х  о б я з а н н о с т е й

1

7 . Р а з р а б о т к а  и  в н е д р е н и е  а в т о р с к о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  

п р о г р а м м ы

1

8 . Р а з р а б о т к а  у ч е б н о - м е т о д и ч е с к о г о  к о м п л е к т а ,  о б е с п е ч и в а ю щ е г о  

р е а л и з а ц и ю  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м

1 0

8 .1 . Н а л и ч и е  п у б л и к а ц и й  п о  р а с п р о с т р а н е н и ю  п е д а г о г и ч е с к о г о  о п ы т а  и  

м е т о д и ч е с к и х  п о с о б и й

1

8 .2 . Н а л и ч и е  п о з и т и в н ы х  п у б л и к а ц и й  в С М И  о  р а б о т е  и л и  р а з м е щ е н и е  

м а т е р и а л о в  с а м о г о  т р е н е р а - п р е п о д а в а т е л я

4

8 .3 , Н а л и ч и е  д о с т и ж е н и й  ( н а г р а д ы ,  г р а н т ы )  у  п е д а г о г а  и о б у ч а ю щ и х с я 5

4
о
3

9 . О т с у т с т в и е  о б о с н о в а н н ы х  о б р а щ е н и й  у ч а щ и х с я ,  р о д и т е л е й  п о  

п о в о д у  к о н ф л и к т н ы х  с и т у а ц и й .  О р г а н и з а ц и ю  э ф ф е к т и в н о г о  

с о т р у д н и ч е с т в а  с  р о д и т е л я м и .

2

1 0 . В е д е н и е  с о ц и а л ь н о  з н а ч и м о й  д е я т е л ь н о с т и 3

10 .1 Р е з у л ь т а т ы  у ч а с т и я  р а б о т н и к а  и  в о с п и т а н н и к а  в с о ц и а л ь н о ­

з н а ч и м ы х  п р о е к т а х ,  р а б о т а  с  о д а р е н н ы м и  д е т ь м и
1

1 0 .2 . Р е а л и з а ц и я  с п е ц и а л и з и р о в а н н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  п о  

р а б о т е  с  д е т ь м и  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я  ( О В З ) ,  с  

о с о б ы м и  о б р а з о в а т е л ь н ы м и  п о т р е б н о с т я м и  ( О О П ) ,  д е в и а н т н о г о  

п о в е д е н и я  и  с т о я щ и х  н а  у ч е т е  К Д Н

1

/

1 0 .3 . Р а б о т а  с д е т ь м и  с  О В З ,  с  О П П  и  д е в и а н т н о г о  п о в е д е н и я  и  с т о я щ и х  

н а  у ч ё т е  К Д Н 1

И Т О Г О : 1 0 0

Н астоящ ий оценочны й лист составлен в одном экземпляре работником и сдается в 
комиссию  с материалами (портфолио) подтверж даю щ ими позитивны е результаты 
образовательно-воспитательной деятельности тренера -  преподавателя____________________

« » 20 г.
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