
Договор № 05/2023
о сотрудничестве и совместной деятельности

п. Чернь                                                                                                                               14.03.2023 год

Муниципальное казённое учреждение «Центр обеспечения деятельности системы

образования», именуемое в дальнейшем «Центр», действующее на основании Устава, в лице

директора  Горькой Елены Сергеевны и Муниципальное казённое образовательное

учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа»

имени С.С. Реутова именуемое в дальнейшем «Партнёр», в лице директора Шадской Ольги

Вячеславовны, действующего на основании Устава, являющимися неотъемлемой частью

настоящего договора, с другой стороны, и вместе именуемые «Стороны», заключили

настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1. Совместная деятельность в области решения проблем, регионального и

муниципального образования: непрерывного повышения квалификации и профессиональной

переподготовки педагогических и управленческих кадров; консультативного обеспечения

образовательного процесса; осуществление различных видов экспертизы инновационных

проектов; организация научно-методической работы в базовых образовательных

учреждениях.

2. Обязанности сторон

2.1. Центр обязуется:

2.1.1. Оказывать содействие в повышении квалификации педагогических и

управленческих кадров Партнера.

2.1.2. Оказывать содействие в профессиональной переподготовке управленческих и

педагогических кадров Партнера на внебюджетной основе.

2.1.3. Способствовать Внедрению новых технологий повышения квалификации

педагогических и управленческих кадров Партнера с учетом специфики района.

2.1.4. Оказывать Партнеру научно-методическую поддержку по сетевой организации

повышения квалификации.

2.1.5. Оказывать научно-методическую помощь Партнеру в планировании и

организации работы в межкурсовой период.

2.1.6. Взаимодействовать с Партнером по научно-методическому обеспечению

инновационной работы.

2.2. Партнер обязуется:

2.2.1. Выявлять профессиональные потребности в повышении квалификации и

профессиональной переподготовки педагогических и управленческих кадров и направлять

полученную информацию в Центр.

2.2.2. Обеспечивать направление педагогических и управленческих кадров на все

виды и формы повышения квалификации в Центр.

2.2.6. Содействовать проведению на своей территории мастер-классов, районных и

региональных педагогических мастерских для различных категорий работников образования

района и Тульской области в рамках сетевой организации повышения квалификации.

2.2.7. Предоставлять представителям Центру учебно-лабораторные помещения,

спортивный зал, а также технические средства обучения для реализации предмета договора.

2.2.8. Обеспечивать Центру и слушателям охрану труда и противопожарную

безопасность в процессе их деятельности в соответствии с договором.

2.2.9. Получать информацию от Центра по вопросам ,организации и обеспечения

надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом Настоящего Договора.

3. Ответственность Сторон

3.1. Стороны несут ответственность по своим обязательствам в соответствии с
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