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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Н асто ящ ее  П ол о ж ен и е  р азр або тан о  в соо тветстви и  с Ф едер ал ьны м  зако но м  от

2 9.12 .2012  №  2 7 3-Ф З  «О б о б р азован и и  в Р о сси йской  Ф едерац ии », У ставо м  М К О У  Д О Д  

« Д етско -ю н о ш еская  сп о р ти вн ая  ш кола»  и м ен и  С .С . Р еу то ва  (далее -  Д Ю С Ш ) и 

р егл ам ен ти р у ет  со д ер ж ан и е  и по ряд ок  п р о вед ени я  вн у тр и ш ко л ьн о го  ко н тр ол я  (В Ш К ) 

адм ин и стр ац и ей  у ч р еж д ени я .

1.2. В н у тр и ш ко л ьн ы й  ко нтрол ь -  главны й  и сто ч н и к  и н ф о р м ац и и  и ди агно стики  

о б р азо вательн ого  п р о ц есса  осн овн ы х  р езу л ьтато в д е ятел ьн о сти  учреж дения.

1.3. В Ш К  о бязател ьн о  со пр овож д ается  и н стр у кти р о ван и ем  д о л ж н о стн ы х  лиц  по 

воп ро сам  кон тр о ля .

1.4. Ц елью  В Ш К  является:

- со вер ш ен ство ван и е  у р о вн я  д еятел ьн о сти  учреж дени я;

- п овы ш ен ие  п ед аго ги ч еско го  м астер ства  тр ен ер о в-п р еп о д авател ей  у ч реж дени я;

- у л у чш ени е  к ач ест ва  о бразован ия .

1.5. .Задачи  В Ш К :

- о су щ ествлен и е  ко н тр о л я  над  и спо л н ен ием  зак о н о д ател ьства  в обл асти  обр азо вания , 

ф изич еской  ку л ь ту р ы  и  спорта;

- вы явление  сл уч аев  н ар у ш ен и й  и н еи спо л н ен ия  зако н о д ател ьн ы х  и ин ы х н орм ативн ы х 

пр аво вы х  акто в и  п р и н яти е  м ер  по их пр еду п реж д ен и ю ;

- анализ и  эксп ер т н а я  о ц е н ка  эф ф екти вн ости  р езу л ьтатов  д е ятел ьн о сти  педагогич ески х  

р аб отн и ко в у ч реж д ен и я ;

- и н стр у кти р о ван и е  д о л ж н о стн ы х  л и ц  по во пр о сам  п р и м ен ен и я  д ей ству ю щ и х  в 

о бр азо ван и и  н о р м  и прави л;

- и зуч ен ие  р е зу л ьтато в  п едагоги ческой  д еятел ьн о сти , вы явл ен и е  о три ц ательн ы х  и 

п ол о ж и тел ьн ы х  тен д ен ц и й  в о ргани зации  о бр азо вательн ого  п р о ц есса  и  р азр аб о тка  н а  

этой  осно ве  п р е д л о ж ен и й  по у стр анен ию  н егати вн ы х  тен д ен ц и й  и  распр о стр ан ени ю  

п ед агоги ч еско го  опы та;

- анализ р езу л ьтато в  р е ал и зац и и  пр иказо в и р асп о р яж ен и й  в уч реж д ени и , оказание  

м ето ди ч еской  п о м о щ и  п ед аго ги чески м  р аб о тн и кам  в п р о ц ессе  контроля.

1.6. Ф у нкц и и  В Ш К : и н ф о рм ац ио нн о -ан ал ити ческая ; ко р р екти вн о-р егу лятивн ая .

1.7. Р у ко во д и те л ь  у ч реж д ени я  и по его п ор у чен ию  зам ести тел и  д и р ектор а  или  

эксп ер ты  вп р аве  о су щ ествл ять  В Ш К  р езу л ьтато в д еятел ьн о сти  р або тн и ко в  по вопросам :

- со б лю д ен и я зако н о д а тел ьства  РФ  в обл асти  образован ия ;



- о су щ ествл ен и я  го су д а р ствен н о й  п о л и ти ки  в о бл асти  о бр азо ван и я, ф изич еско й  культур ы  

и спорта;

- и сп о л ьзо ван и я  ф и нан со вы х  и  м атер и ал ьн ы х  средств  в со о тветствии  с но р м ативам и  и по 

н азначени ю ;

- и спо л ьзо ван и я  м ето д и ч еско го  о б есп еч ен и я в о б р азовательн ом  процессе ;

- р еал и зац и и  у твер ж д ен н ы х  о б р азо вательн ы х  п рограм м  и у ч еб н ы х  планов;

- со бл ю д ен и я у твер ж д ен н ы х  кал ен дар н ы х  уч еб н ы х  гр аф и ков , п л ано в сп ор ти вн о ­

м ассовы х  м ер о п р и я ти й  и со ревн овани й;

- со бл ю д ен и е У ста ва  у ч р еж д ен и я , п рави л вн утр ен н его  тр у до во го  р а сп о р яд ка  и дру гих  

л о кал ьн ы х акто в уч реж д ени я ;

- со бл ю д ен и я  п о р я д к а  п ро м еж у то чн о й  аттестаци и  зан и м аю щ и х ся  (ко нтрол ьны е, 

п ри ем н о -п ер ево д н ы е но р м ати вы ) и ко нтрол я за  у р овн ем  ф изич еского  состоян ия 

зан и м аю щ их ся;

- своевр ем ен н о сти  п р о х о ж д ен и я  м ед иц и нско го  осм о тра  р аб о тн и ка м и  и зан им аю щ им ися , 

о ргани зац и и  р а б о т ы  в ц ел ях  ох р ан ы  и  у кр еп лен ия  зд ор овья зан и м аю щ и х ся  и рабо тников;

- др угого  п л а н а  в р ам к ах  ко м п етенц и и  директора.

1.8. П ри  о цен ке  тр ен ер а-п р еп о д авател я  в х о де  В Ш К  у ч и ты вается:

- кач ество  у ч еб н о -тр ен и р о во ч н о го  п р о ц есса  н а  зан ятиях  в у ч ебн ы х гр уп пах;

- вы п ол н ен ие  о б р азо вател ьн ы х  п ро грам м  в п ол н ом  об ъем е (пр о хо ж ден ие  м атериала, 

п ро вед ени е  п р а кти ч ес ки х  и  тео р ети ч ески х  зан яти й , п р овед ен ие  п ро м еж у точн ой  

аттестаци и , со р евн о ва тел ьн ая  деятел ьн о сть , вр ачебн ы й кон тр ол ь);

- у ро вень  ф изи ч еско го  р азв и ти я  и  ф изич еской  п о д го товл ен н ости  зан им аю щ их ся;

- степень сам о сто я тел ьн о сти  зан им аю щ их ся;

- ур овень о б щ еу ч еб н ы х  ко м п етен ц и й  зан им аю щ их ся;

- со вм естная  д еяте л ь н о с ть  тр ен ер а-пр епо давател я и зан и м аю щ егося , систем а  

и н д и ви ду ально й  рабо ты ;

- создани е  у сло ви й , о б есп еч и ваю щ и х  у ч еб н о -тр ен и р о во ч н ы й  и во сп и тательн ы й  процесс, 

атм осф ер ы  п о л о ж и тел ьн о го  эм о ц и о нал ьн о го  м икрокли м ата;

- сп о со б но сть  к ц ел еп о л аган и ю , анал изу п едаго ги ч ески х  си туаций , р еф л екси и , ко нтро лю  

р езу л ьтато в п ед аго ги ч ес ко й  деятельн ость ;

- ум ение  ско р р екти р о вать  свою  деятел ьно сть ;

- у м ен ие  о б о б щ ать  свой  п ед аго ги чески й  опы т.

1.9. М е то д ы  ко н тр о л я  над  д еятел ьн о сть  тр ен ер а-пр епо давател я: анкетир ован ие , 

тести ро ван и е, н абл ю д ен и е , со ц иал ьн ы й опрос, м о н и то р ин г, и зуч ен и е до кум ен таци и ,



беседа  о д е ят ел ь н о с ти  зан и м аю щ и хся , д и н ам и ч ески е  и аб сол ю тн ы е п о казател и  кач ества  

обр азо вания .

1.10. М е то д ы  ко н тр о л я  н ад  р езул ьтатам и  о бр азо вательн о го  процесса : н абл ю дени е, 

п и сьм ен н ы й  и  у стн ы й опросы , ко м б и н и р о ван н ая  п р оверка, беседа, ан кетир ован ие , 

тестир ован и е, п р о в ер к а  д окум ен таци и .

1.11. В Ш К  м о ж ет  о су щ ествляться  в виде  пл ан о вы х  ил и  о п ер ати вн ы х п ро вер ок  и 

м они торин га.

1.12. В и д ы  В Ш К :

- п р ед вар и тел ьн ы й  -  п ред вар и тел ьн о е  знаком ство ;

- теку щ ий  -  н е п о ср ед ствен н о е  н абл ю д ени е  за  у ч еб н о -тр ен и р о во ч н ы м  и воспи тательны м  

процессом ;

- ито го вы й  -  и зу ч ен и е  р езу л ьтато в  р або ты  у ч реж д ени я , тр ен ер о в-пр епо давателей  за  

по лугодие , у ч еб н ы й  год.

1.13. Ф о р м ы  В Ш К : п ерсон альн ы й , тем ати ч ески й , классн о-о бо б щ аю щ ий ,

ком пл ексн ы й .

1.14. П р а ви л а  В Ш К ;

- В Ш К  о с у щ ествл яет  д и р ек то р  у ч р еж ден ия  ил и  по его п о р у ч ен и ю  д р уги е специалисты ;

- в кач естве  эк сп ер то в  к  у ч астию  в В Ш К  м огут  п ри вл екаться  сто р о н н и е  (ком петентны е) 

о ргани зации , о тдел ьн ы е сп ец и ал и сты  (м етод и сты  и сп ец и ал и сты  вы ш естоящ ей  

о ргани зации , тр ен ер ы -п р еп о д авател и  д р у гих  у ч реж д ен и й  ф изи ч еской  ку льтур ы  и сп ор та  

со о тветствую щ ей  квал и ф и кац и о н н о й  категории );

- д и ректо р  и зд ает  п р и каз (у казан ие) о ср оках  пр о верки , тем е  пр о верки , устан авли вает  

срок  п р е д ставл ен и я  м атер и ал о в , пл ан-зад ани е;

- п лан -зад ан и е  у с тан авл и вает  во пр осы  ко н кретн ой  п ро вер ки  и д о л ж ен  о бесп еч ить 

д о стато чн ую  и н ф о р м и р о ван н о сть  и сравн и м о сть  р езу л ьтато в  В Ш К  д л я  по дго то вки  

и тогового  д о ку м ен та  по о тел ьны м  р азд елам  д еятел ьн о сть  у ч р еж д ен ия  ил и  до л ж н остно го  

лица;

- п р о д о л ж и тел ьн о сть  тем ати ч ески х  или  ко м п л ексн ы х п р о вер о к  не  д о л ж н а  п ревы ш ать 5 ­

10 дн ей  с п о сещ ен и ем  не б ол ее  5 зан яти й  и  д р у ги х  м ер оп р иятий ;

эксп ер ты  и м ею т пр аво  зап р аш и вать  н еоб хо ди м у ю  и н ф о рм ац ию , изуч ать д окум ен ты , 

о тно сящ иеся к  воп р о су  В Ш К ;

при о б н ар уж ен ии  в х о д е  В Ш К  н ару ш ен и й  зак о н о д ател ьства  РФ  в обл асти  обр азо ван ия , 

ф изич еской  ку л ь ту р ы  и сп о р та  о ни х соо бщ ается д и р ектору ;

- эксп ер тны е во п р о сы  и ан кети ро ван и е зан и м аю щ и х ся  п р о во д ятся  то л ько  в н еобх оди м ы х 

слу чаях  по со гл асо ван и ю  с ад м и н и стр ац и ей  учреж дени я;

- при  п р о в ед ен и и  п лан о во го  ко нтр ол я не тр еб уется д о п о л н и тел ьн о го  п ред уп р еж д ен и я 

тр ен ер а-п р еп о д авател я , есл и  в м есяч н о м  п л ане  у казан ы  сроки  ко нтрол я;



- в экстр енн ы х слу ч аях  д и р екто р  ил и  его зам ести тели  м о гу т  п осещ ать  зан ятия  тренеров- 

п р еп о д авателей  у ч р еж д е н и я  без пр ед вар ительно го  п ред уп р еж ден ия ;

- при  п р о вед ен и и  о пер ати вн ы х  п р овер о к  п ед аго ги чески й  р аб о тн и к  пр еду п реж д ается  не 

м енее  ч ем  за  д е н ь  д о  п осещ ен и я  зан ятий ;

- в экстр ен н ы х  слу ч аях  п едаго ги ч ески й  р аб о тн и к  п р ед у п р еж д ается  не м ен ее ч ем  за  1 день 

до  п о сещ ени я  зан яти й  (экстр ен н ы м  слу чаем  счи тается  п и сьм ен н ая  ж ал о б а  н а  н ару ш ен ие  

прав ребенка , зак о н о д а тел ьства  об образовании).

1.15. О сн ован и я д л я  В Ш К :

- заявл ен ие  п ед аго ги ч еско го  р аб о тн и к а  на  аттестацию ;

- п лановы й  контр ол ь;

- п р о вер ка  с о сто ян и я  д ел  д л я п о д гото вки  у п р авляю щ их  реш ен ий ;

- о бращ ени е  ф и зи ч ески х  и  ю р и д и ч ески х  л и ц  по п о во д у  н ару ш ен и й  в обл асти  

о бр азован ия , ф и зи ч еской  ку льту р ы  и спорта.

1.16. Р езу л ьтаты  В Ш К  о ф ор м л яю тся  в виде  ан ал и ти ч еско й  справки , справки  о 

р езу л ьтатах  В Ш К  ил и  д о к л а д а  о со сто ян и я д ел  по п р о вер яем о м у  воп р осу  ил и  ино й 

ф орм ы , у стан о вл е н н о й  в уч реж дении .

1.17. Д и р екто р  у ч р еж д ен ия  по р езу л ьтатам  В Ш К  п р и н и м ает  след ую щ ие реш ения:

- об и зд ани и  со ответству ю щ его  приказа;

- об о б су ж д ен и и  и то го вы х  м атери ало в В Ш К  ко лл еги ал ьн ы м  ор гано м  (педаго ги чески м  

советом , со вето м  у ч р еж ден и я),

- о п р о вед ен и и  п овто р н о го  ко нтрол я с п р и вл еч ени ем  о пр ед елен н ы х  спец иалисто в 

(экспертов);

- о п ри влеч ен и и  к д и сц и п л и н ар н о й  о тветствен но сти  д о л ж н о стн ы х  лиц;

- о п оо щ рен ии  р аб о тн и ко в,

- или  ин ы е р е ш ен и я  в п р ед ел ах  своей  ком п етенц ии .

1.18. О р езу л ьта тах  п ро вер ки  сведени й , и зл о ж ен н ы х  в о бр ащ ен и ях  зан им аю щ их ся, 

их  р од и тел ей , а  такж е  в о бр ащ ен и ях  и  зап р осах  д р у ги х  граж д ан  и  организаций , 

соо бщ ается им  в у с тан о вл ен н о м  по ряд ке  и в у стан о влен н ы е сроки .

1. ЛИЧНОСТНО-ПЕРСОНАЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ

2.1. Л и ч н о стн о -п ер со н ал ьн ы й  ко нтрол ь -  и зуч ен и е и анал из п едагогич еской  

д еятельн ости  о тд ельн ого  тр ен ер а-п реп од авател я.

2.2. В х о де  п ер со н ал ьн о го  ко н тр ол я  р у ко вод итель  изучает:

- ур овень зн ан и й  тр ен ер о м -п р еп о д авател ем  со вр ем ен н ы х  д о сти ж ен и й  пси хо л оги ческой  и 

п едаго ги ч еско й  науки , п ро ф есси о н ал ьн о е  м астер ство  тр ен ера-пр еп о д авател я ;

- у ровень  о вл ад ен и я  тр ен ер о м -п р еп о д авател ем  н аиб о л ее  эф ф екти вн ы м и  ф орм ам и, 

м етодам и  и п р и ем ам и  о бу чен ия ;

- р езу л ьтаты  р аб о ты  тр ен ер а-п р еп о д авател я  и  пу ти  их  д о сти ж ен ия ; 

п о вы ш ен ие  п р о ф есс и о н ал ьн о й  квал и ф и кац ии  ч ерез р азл и ч н ы е ф ор м ы  обучения.

2.3. П ри  о су щ ествл ен и и  п ер сон альн ого  ко н тр ол я  р у ково д и тел ь  и м еет  право:

- зн ако м и ться  с д о к у м ен тац и ей  в соо тветстви и  с ф у н кц ио н ал ьны м и  обязанн остям и , 

р або чи м и  п р о гр ам м ам и , по ур о чн ы м и пл анам и , ж у рн алам и  у ч ета  п о сещ аем о сти  зан ятий , 

пр ото ко л ам и  р о д и тел ьск и х  со бр ан ий , п ланам и  восп и тател ьн о й  работы ;

- и зуч ать п р ак ти ч еск у ю  д еятел ьн о сть  п едаго ги ч ески х  р аб о тн и ко в  у ч реж д ени я  через 

посещ ени е, ан али з зан яти й , вн екл ассн ы х м ер о пр иятий ;

- пр ово ди ть  эк сп ер ти зу  п едаго ги ч еско й  д еятельн ости ;

- п р о во ди ть м о н и то р и н г о б р азо вательн ого  п р о ц есса  с п осл ед у ю щ и м  анали зо м  н а  основе 

по л уч ен н ой  и н ф о рм аци и ;



- о р ган и зо вы вать  иссл едо ван ия : анкетиро вание , тести р о ван и е  зан и м аю щ и хся , ро дителей , 

тр ен ер о в-п р еп о д авател ей ;

- д елать вы во д ы  и п ри н и м ать  у пр авл ен ч ески е  р еш ени я.

2.4. П р о вер яем ы й  п ед аго ги ч ески й  р аб о тн и к  и м еет  право:

- знать сро ки  ко н тр о л я  и  кр итер и и  оценки  его д еятел ьно сти ;

- знать цель, со дер ж ан и е , виды , ф ор м ы  и м ето д ы  ко нтрол я;

- сво евр ем енн о  зн а ко м и ться  с вы во дам и  и р еко м ен д ац и ям и  адм ин и стр ац и и ;

- обр атиться  в вы ш есто ящ у ю  о ргани зац и ю  при н есо гл аси и  с р езу л ьтатам и  контроля.

2.5. П о р е зу л ьтатам  пер со н ал ьн о го  ко нтрол я д еятел ьн о сти  тр ен ер а-п реп од авател я 

о ф ор м л яется справка.

3 ТЕМАТИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ

3.1. Т ем ати ч еск и й  ко нтр ол ь п р о во ди тся  по о тд ельн ы м  пр об л ем ам  деятельн ости  

у чреж дения.

3.2. С од ер ж ан и е  тем ати ч еско го  ко н тр ол я  м о ж ет  вкл ю ч ать воп ро сы  

и н д и ви д у ал и зац и и , д и ф ф ер ен ц и ац и и , кор рекц и и  о буч ен ия , у стр ан ен и я  перегру зки  

зан и м аю щ и хся , у ро вн я  сф о р м и р ован н ость  о б щ еу чеб н ы х ко м п етен ци й , активизации  

спо рти вн ой  д еят ел ь н о с ти  и др.

3.3. Т ем ати ч еск и й  ко нтр ол ь напр авл ен  не  то л ько  н а  и зу чение  ф актич еского  

состо ян и я дел  по ко н кр етн о м у  воп росу , но и вн едр ени е  в сущ еству ю щ у ю  пр акти ку  н овы х  

ф орм  и  м ето д о в  р аб о ты , о п ы та  веду щ их  тр ен еро в-п реп од авател ей .

3.4. Т ем ы  ко н тр о л я  о п р ед еляю тся в соо тветстви и  с п л ан о м  р азви ти я  учреж дения, 

п р о б л ем н о -о р и ен ти р о ван н ы м  анали зо м  р аб о ты  у ч р еж д ен ия  по итогам  учебного  года, 

о сно вн ы м  тен д ен ц и ям  р азв и ти я  о б р азован и я и ф изич еско й  ку льтур ы  и спорта в городе, 

райо не , округе.

3.5. Ч л ен ы  п ед аго ги ч еско го  ко л л екти ва  д о л ж н ы  б ы ть о знако м л ен ы  с тем ам и , 

ср окам и , ц ел ям и , ф орм ам и  и м ето дам и  ко н тр ол я  в со о тветствии  с п лано м  р аботы  

учр еж дения.

3.6. В х о де  тем ати ч еско го  контроля:

- п р ово дятся  тем ати ч еск и е  и ссл ед о ван и я  (ан кетир ован ие , тести р о ван и е) ад м ини страци ей  

у ч р еж д ен ия  и л и  п р и вл еч ен н ы м и  сп ец иалистам и ;

- о су щ ествляется  ан али з п р акти ч еской  д еятел ьн о сть  тр ен ер а-п р еп о д авател я  (в том  числе 

и о су щ ествлен ие  ф ун кц и й  классн ого  ру ковод ителя), п осещ ен и е  зан яти й , вн еклассны х  

м еро п ри яти й , со р евн о ван и й , анал из до кум ен таци и .

3.7. Р езу л ьт аты  тем ати ч еско го  ко нтр ол я о ф о рм ляю тся  в виде  закл ю ч ен и я или  

справки .

3.8. П е д аго ги ч ески й  ко лл ектив зн ако м и тся  с р езу л ьтатам и  тем атич еско го  

ко н тр ол я  н а  за с ед а н и ях  пед со вето в , со вещ ани ях  при  д и р екто р е  ил и  зам естителях .

3.9. П о р езу л ь тат ам  тем ати ч еско го  кон тр ол я п р и н и м аю тся  м еры , направленны е на  

со верш ен ство ван и е  у ч еб н о-тр ен и р о во ч н о го  и  во сп и тательн ого  п р оц есса и повы ш ен ие  

у ро вн я ф и зич еского  со сто ян и я  и  во спи тан н ости  зан и м аю щ их ся.

4. ГРУППОВОЙ КОНТРОЛЬ.
4.1. Г ру пп овой  ко н тр о л ь  о су щ ествляется  в ко нкр етн о й  груп пе  и л и  парал лели .

4.2. Г ру пп овой  о б о б щ а ю щ и й  ко нтр о л ь  напр авл ен  н а  по л уч ен и е и н ф о р м ац и и  о состоянии  

у ч еб н о -тр ен и р о во ч н о го  п р о ц есса  в то й  или  иной  груп пе  ил и  парал лели .

4.3. В х о де  гр у п п о во го  о бо б щ аю щ его  ко нтрол я р уко во ди тел ь  и зу ч ает  весь  ком п л екс  у ч еб н о ­

тр ен и р о во ч н о й  р а б о т ы  в о тдел ьн о й  груп пе  ил и  группах:

• д еятел ьн о сть  всех  тр ен еро в-пр еп од авател ей ;

• вклю ч ен и е у ч ащ и х ся  в п озн авател ьн у ю  деятельн ость ;

• п ри ви тие  и н тер еса  к  у ч ебн о -тр ен и р о во ч н ы м  зан ятиям ;

• сти м ул и р овани е  п о тр е б н о сти  в р егу л яр н ы х  зан яти ях  ф изич еско й  культур ой  и спортом ,



сам о обр азован ии , сам оо пр еделен ии ;

• со тр уд нич ество  тр ен ер а-п р еп о д авател я  и учащ ихся;

• со циальн о- п си х о л о ги ч ески й  кл и м ат  в группе.

4.4. Г р уп п ы  д л я  п р о в ед е н и я  гр уп пового  о бобщ аю щ его ко н тр о л я  о пр ед еляю тся  по 

р езу л ьтатам  ан ал и за  по и то гам  уч еб н ого  года.

4.5. П р о д о л ж и тел ьн о сть  о бо бщ аю щ его  ко н тр ол я  о п р ед еляется  н ео б х о д и м о й  гл убино й 

изу чения  со сто ян и я  д ел  в со ответстви и  с вы явл енн ы м и  п роб лем ам и.

4.6. Р езул ьтатам  гр у п п о во го  ко н тр ол я  п р ово дятся  р а зб и р аю тся  н а  педсо вете

5 КОМПЛЕКСНЫЙ КОНТРОЛЬ

5.1. К о м п л е ксн ы й  ко нтр о л ь  пр ово ди тся  с ц елью  п о л уч ен и я п ол н ой  и н ф о р м ац ии  о 

со стоян ии  д ел  и со сто ян и и  у ч еб н о -во спи тател ьн о го  п ро ц есса  в у ч р еж ден ии  в цело м  по 

ко нкр етн о м у  воп ро су .

5.2. Д л я  п р о вед ен и я  ко м п л ексн о го  кон тр ол я со зд ается гр уп па , состоящ ая из 

ч ленов ад м и н и стр ац и и  у чреж дени я, спец иал исто в вы ш есто ящ ей  о ргани зации  и 

п р и вл еч енн ы х сп ец и ал и сто в  д р у ги х  у ч реж д ен и й  ф изи ч еской  ку льтур ы  и сп о рта  под  

р у ко вод ство м  одн о го  из ч лен ов  адм ини страци и .

5.3. Ч л ен ы  гр у п п ы  д о л ж н ы  четко  о п ред ел и ть цел и , задачи , р азр аб о тать  план , 

р асп р едели ть м еж д у  со б о й  обязанн ости .

5.4. П ер ед  каж д ы м  п р о вер яю щ и м  стави тся ко н кр етн ая  зад ача , устанавливаю тся  

сроки , ф ор м ы  о б о б щ ен и я  итого в проверки .

5.5. Ч л ен ы  п ед аго ги ч еско го  ко л л екти ва  зн ако м ятся  с целям и, зад ачам и  п лано м  

про вед ени я  п р о в ер ки  в со о тветствии  с п лано м  р аб о ты  у ч р еж ден ия , но  не м ен ее  ч ем  за  

м есяц  до  ее начала.

5.6. П о р е зу л ьтатам  ко м п лексн ой  п р оверки  го то в и тся  сп равка , н а  о сно вани и  

кото ро й д и р ек то р о м  у ч р еж д ен ия  издается п ри каз и  п р о во д ятся  педсовет, совещ ание  пр и  

д и ректо ре  и л и  его зам ести тел ях .

5.7. П ри  п о л у ч ен и и  п ол о ж и тел ьн ы х  р езу л ьтато в  п р о вер ки  дан ны й  приказ 

сним ается с кон тр о ля .



Приложение

Структура процессов внутришкольного контроля

По периодичности контроля

входной предварительный текущий промежуточный итоговый

По виду контроля

Тематический Фронтальный

ПО ФОРМЕ КОНТРОЛЯ

Классно- Тем атически- Предметно- Комплексно- Персональны Обобщаю

обобщающий обобщающий обобщающий обобщающий й щий

По методам контроля

Наблюдение Беседа Проверка Проверка Анализ Анкетирование Хронометраж

докум ентации знаний

(устная,

письменная)

7.ДОКУМЕНТАЦИЯ:

- план  вн утр и ш ко л ьн о го  ко нтро ля ;

- до клады , со о б щ ен и я , сп равки , акты  по проверке.

Д о ку м ен тац ия  х р ан и тс я  в теч ен и е  5 лет.
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