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1 . О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. Н астоящ ее П олож ен и е реглам ен ти рует п орядок  доп лат и надбавок 

сти м ули рую щ его  характера, п рем ировани е работн и ков  м ун иц ипального  

казён ного образовательн ого  учреж дени я доп олн и тельн ого  образован ия детей  

«Д етско-ю н ош еской  сп ортивной  ш колы » и м ени  С.С. Р еутова (далее по 

тексту  Д Ю С Ш ).

1.2. Н астоящ ее П олож ен и е разработано  в соответстви и  с Т рудовы м  

кодексом  Р осси й ско й  Ф едераци и ( с изм ен, и доп .), Закон ом  Т ульской  

области  «О б оп лате труд а работн и ков  государствен н ы х и м ун и ци пальн ы х 

учреж ден и й Т у льской  области», тари ф н о-квали ф и кац и он н ы х характери сти к 

учреж ден и й образовани я, утверж дённ ой п ри казом  М ин здравсоц разви тия 

Р оссий ской  Ф едерац и и  от 26.06 .2014 г. №  7 6 1н. П ри  разработке настоящ его 

п олож ени я учи ты вался  Ф едеральны й  закон  от 29 .12.2012 г №  273 «О б 

образован ии  в Р осси й ск ой  Ф едерации».

1.3. Заработн ая  п лата работн и ка Д Ю С Ш  п редставляет собой 

возн аграж ден и е за  труд  в зави си м ости  от квали ф икаци и работника, 

слож н ости , количества, качества и услови й  вы п олн яем ой  работы  и состоит из 

долж н остного оклад а (оклада), ком пен сац и он н ы х и и н ы х обязательн ы х 

вы п лат из специ альн ой  части  ф он да оп латы  труда, а такж е стим ули рую щ и х 

вы плат.

1.4. О п ределен и е ви дов доп олн ительно  оп лачи ваем ы х работ и других  

вы п лат стим ули рую щ его  характера в п ределах вы делен н ы х средств н а  

оплату тр у д а вход и т в ком п етенц и ю  ди ректора Д Ю С Ш .

1.5. В н астоящ ем  П олож ен ии  устан овлен  м акси м альн ы й  разм ер  доп лат 

и н адбавок  сти м ули рую щ его  характера, которы й  м ож ет устан авливаться  

работни кам  Д Ю С Ш  за вы п олн ен и е той  или и ной работы .

1.6. К  вы п латам  ком п ен сац ион ного характера относятся:

-доп лата за  работу  с вредны м и  и (или) оп асн ы м и  и ин ы м и  особы м и 

услови ям и  труда;

-доп лата за  р аб оту  в ночное время;

-доп лата за  раб оту  в вы ходн ы е и н ерабочи е п раздн и чн ы е дни;

-доп лата за  сверхурочную  работу;

-доп лата за  совм ещ ени е п роф есси й (долж н остей);

-доп лата за  расш и рен и е зоны  обслуж и вани я, увели чени е объем а 

работы ;

-доп лата за  и сп олн ен и е обязан н остей  врем ен н о отсутствую щ его 

работн и ка без освобож ден и я от работы , оп ределенн ой трудовы м  договором ;

-доп лата за  вы п олн ен и е раб от разли чн ой квали ф икации .

К  и н ы м  обязательн ы м  вы п латам  из сп ец иальн ой  части  ф онда оплаты  

труда относятся:

-доп лата п едагоги чески м  работн и кам  за  рабо ту  с роди телям и, 

заведовани е эл ем ен там и  и н ф раструктуры  (спорти вн ы м и  залам и  и т.д .), 

доп олн и тельн ы е зан яти я с обучаю щ и м и ся и други е доп латы  за 

осущ ествлен и е деятельн ости , не п редусм отрен н ой  долж ностн ы м и  

обязанн остям и работн иков;

-н ад бавка  за  отли чн и ка Ф КиС.



1.7. К  вы п латам  стим улирую щ его  характера относятся:

- вы п латы  за  и н тенси вн ость  и вы соки е р езультаты  работы ;

- вы платы  за  качество  вы п олняем ы х работ;

- вы платы  за  стаж  н еп реры вн ой  работы , вы слугу  лет;

- п р ем и альн ы е вы п латы  по и тогам  работы .

2 . У с л о в и я  и  п о р я д о к  н а з н а ч е н и я  с т и м у л и р у ю щ и х  д о п л а т  и  н а д б а в о к

2.1. В ы п латы  стим улирую щ его  характер а устан авли ваю тся работни ку с 

учетом  кри тери ев , п озволяю щ и х оценить результати вн ость  и качество  его 

работы  (эф ф екти вн ость  труда), п редусм отрен н ы х п ри м ерн ы м  перечнем  

критериев эф ф екти вн о сти  труда, утверж ден н ы м  м и н и стерством  образования 

Т ульской  области.

2.2. В и ды , п орядок  и услови я устан овлен и я сти м улирую щ их вы плат 

работн и кам  Д Ю С Ш , а такж е п ери оди чность  их устан овлен и я оп ределяю тся 

Р еглам ен том  являю щ и м ся н еотъем лем ой  частью  н астоящ его  П олож ения, 

п ри н им аем ы м  в соответстви и  с н астоящ и м  П олож ен ием , трудовы м  

закон одательством  Р осси й ской  Ф едераци и и и ны м и  н орм ативн ы м и  

правовы м и  актам и , регули рую щ и м и  норм ы  трудового  п рава, в п ределах  

объем а средств, п редусм отрен н ы х н а стим улирую щ ую  часть  ф он да оплаты  

труда.

3 .П Р Е М И Р О В А Н И Е  Р А Б О Т Н И К О В  Ш К О Л Ы

3.1. Н а вы п лату  п рем ий  н ап равляется часть средств, оставш и хся из ф онда 

на устан овлен и е доп лат и н адбавок  за  работу, не входящ ую  в круг осн овны х 

обязанностей.

3.2. П р ем и р ован и е работни ков , в том  числе и руководи теля ш колы  (до 

одн ого оклада) п рои зводить по и тогам  работы  за  м есяц , квартал, год.

3.3. П редло ж ен и е о разм ере п рем и ровани я вносят: руководи тель ш колы , 

вы б орн ы й  п роф сою зн ы й  орган. О кон чательное реш ен и е о разм ере 

п р ем и рован и я п ри н и м ает директор, оф орм ляет приказом .

4 .О С Н О В Н Ы Е  К Р И Т Е Р И И  П Р Е М И Р О В А Н И Я .

1. С трогое вы п олн ен и е ф ункц ион альны х обязан н остей  согласно 

до лж н остн ы м  ин струкц иям .

2. У сп еш н ое и своеврем енн ое вы п олнени е п лан овы х м ероприятий.

3. Н еук осн и тельн ое соблю дени е н орм  трудовой  ди сц ип лин ы , в том  

чи сле четкое и своеврем ен ное и сп олн ен и е реш ен ий , приказов, 

п о ручен и й  ди ректо ра ш колы .

4. В ы соки е дости ж ен и я обучаю щ и хся (результаты  соревн ован ий ).

5. В ы сту п лен и е с докладам и вне ш колы , п о дготовка н естан дартны х 

м атер и ал ов  к п едсовету  ш колы , участи е в районн ы х, областн ы х 

сем и нарах , соревн ован иях.

6. О ткры ты е м ероп ри яти я для  работни ков  ш колы  и ш кол района.

7. К ачествен н о е п роведен и е особо зн ачи м ы х для  работни ков  ш колы  и 

ш кол р ай о н а м еропри яти й.

8. О рган и зац и я п оходов , турслетов , загородн ы х экскурсий  , п оездок для 

учащ и хся.

9. П рем и р ован и е в связи с ю билеем , п ам ятны м и датам и.



Р е г л а м е н т

р а с п р е д е л е н и я  с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т  

1 . О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. Н астоящ и й  Р егл ам ен т регули рует п орядок  сти м улирую щ их вы плат 

работн и кам  М К О У  Д О Д  «Д етско-ю н ош еской  сп ортивн ой  ш колы » им ени 

С.С. Р еутова (далее по тексту  Д Ю С Ш ) н ап равлен н ы й  н а стим ули рование 

работн и ка к дости ж ен и ю  качественн ого  результата  тр у д а и призван  

ори ен ти ровать  п рин ци пы , залож енн ы е в н овой  си стем е оплаты  труда, 

связанн ы е с соверш ен ствован и ем  кадрового п отенц и ала, п овы ш ен ием  

эф ф екти вн ости  труда.

1.2. Н астоящ и й  реглам ен т разработан  в соответстви и  с Т рудовы м  

кодексом  Р осси й ск ой  Ф едераци и, П ри казом  м и н и стерства образован ия и 

науки Т у льской  области  «О б утверж ден и и  Р еглам ен та  распределени я 

стим ули рую щ его  ф о н д а оп латы  труда работн и ков  государственн ы х 

обр азовательн ы х учреж ден и й  Т ульской  области  и м ун и ци пальн ы х 

обр азовательн ы х учреж дени й ».

1.3. С ти м ули рую щ ая часть доп лат и н адбавок  в разм ере не более -25%  

от ф он да оп латы  труд а работни ков  у стан о вл ен а  м етоди кам и  расчета 

н орм ати ва ф ин ан си рован и я расходов  н а одного обучаю щ егося, восп и тан н ика 

образовательн ого  учреж ден и я соответствую щ его  ти п а и вида, 

утв ерж ден н ы м и  П рави тельством  Т ульской  области.

1.4. В н астоящ ем  П олож ен и и  устан овлен  м акси м альн ы й  разм ер 

стим ули рую щ и х вы п лат, которы й м ож ет устан авли ваться  работн икам  

Д Ю С Ш . '

1.5. В иды , услови я, разм еры  и п орядок вы п лат стим ули рую щ его 

характера ди р ектору  Д Ю С Ш  устан авливаю тся ком и тетом  по образованию .

2. У с л о в и я  и  п о р я д о к  н а з н а ч е н и я  с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т

2.1. У слови я для  н азначени я сти м ули рую щ их вы плат:

- стаж  раб оты  в Д Ю С Ш  в данн ой  долж ности  не м енее 2 м есяцев;

-отсутстви е случаев травм ати зм а обучаю щ и хся и восп итан ников 

Д Ю С Ш  на уч еб н о-трен и ровочн ы х зан яти ях, соревн ован и ях  и период 

активн ого  отд ы х а и восстан овлен и я, во врем я которого ответствен ность за 

здоровье и ж и зн ь обучаю щ ихся и восп и тан н иков  Д Ю С Ш  бы ла возлож ена на 

данного  работн и ка;

-отсутстви е ди сц и п ли н арн ы х взы сканий.

2.2. В ы п латы  стим ули рую щ его  характера устан авли ваю тся работн и ку  с 

учетом  кри тери ев , п озволяю щ и х оценить результати вн ость  и качество  его 

работы  (эф ф екти вн ость  труда), п редусм отрен н ы х н астоящ и м  П олож ен ием  в 

п ри лож ен и е №  1. П еречен ь критериев, утверж ден  п ри казом  директора 

Д Ю С Ш , м ож ет бы ть доп олн ен  не более чем  двен адц атью  критериям и.

2.3. Р азм еры  сти м улирую щ их вы п лат вы раж ен ы  в проц ен тн ом  

соотнош ени и  от долж н остн ого  оклада (ставки) каж дого работника.



2.4. В Д Ю С Ш , п ри казом  ди ректора, создаётся ком и ссия для 

оп ределен и я р азм ера стим ули рую щ и х вы плат, которая п редставляет их на 

согласован и е С овету Д Ю С Ш  и утверж дени е ди ректору  Д Ю С Ш .

2.5. Д оп латы  работн и кам  Д Ю С Ш , устан авли ваю тся один раза  в год, 

по результатам  п реды дущ его  года.

2.6. Е ж егодно , до 20 сентября, ком и ссия рассм атри вает п редставленны е 

м атери алы  по устан овлен и ю  стим ули рую щ и х вы п лат и п редставляет С овету 

Д Ю С Ш  ан али ти ческую  и н ф орм аци ю  о п оказателях  деятельности  работн иков  

и согласовы вает устан овку  стим ули рую щ и х доп л ат и надбавок.

2.7. П осле согласовани я с С оветом  Д Ю С Ш  ди ректор и здает приказ о 

п ериоде, разм ере стим ули рую щ и х вы плат, дей стви и эти х  вы п лат и список 

работн и ков, п о лу чаю щ и х дан ны е вы платы .

2.8. С ти м ули рую щ и е вы п латы  м огут устан авли ваться  н а м есяц, 

квартал, п олугодие, год. С тим улирую щ ие вы п латы  м огут н осить  разовы й  или 

п ери одический  характер. М аксим альны й  п ери од  вы п лат -  один год.

2.9. Р еш ен и е о сни ж ении  или сн яти и сти м улирую щ их вы п лат 

п р и н и м ается  ди ректором  Д Ю С Ш  н а осн ован и и  письм енного 

аргум ен ти рован н ого  м атери ала, п редставлен н ого  ком иссией , 

кон троли ру ю щ и м и  дан ны й  ви д работы .

2.10. П о  и тогам  п ери ода  ком иссия оц ен и вает раб оту  работни ка по

си стем е 1 балл  равн яется 1% от долж н остного  оклада, но не более 

ста баллов  (% )



П р и л о ж ен и е! У тверж ден о

н а совете М К О У  Д О Д  «Д Ю С Ш » 

и м ен и  С.С. Р еутова 

от  01.09 .2020г.

К р и т е р и и ,  п о з в о л я ю щ и е  о ц е н и т ь  р е з у л ь т а т и в н о с т ь  и  к а ч е с т в о  р а б о т ы

( э ф ф е к т и в н о с т ь  т р у д а )  р а б о т н и к о в  

М К О У  Д О Д  « Д Ю С Ш »  и м е н и  С .С .  Р е у т о в а

О снован и я для н азначен и я сти м ули рую щ и х вы п лат

№

кри ­

терия

К ри тери и  деятельн ости О ц ен ка

баллы

П о з и т и в н ы е  р е з у л ь т а т ы  о б р а з о в а т е л ь н о - в о с п и т а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и

Т р е н е р -  п р е п о д а в а т е л ь

1. Р е з у л ь т а т ы  у ч а с т и я  о б у ч а ю щ и х с я  ( к о м а н д )  в  т у р н и р а х  и  

о ф и ц и а л ь н ы х  с о р е в н о в а н и я х .  За п оследн и й год при н али чи и  кален даря 

соревн ован ий , п олож ен и я о соревн ован ии , вы п иски из п ротокола 

соревн ован ий , п ри  п роведен и и  соревн овани я отчет о п роведен и и  

соревновани я.

2 5

1.1. У частие восп и тан н и ков , ком ан д  (в и гровы х ви дах 

сп орта баллы  н ачи сляю тся за  каж дого игрока) в 

оф иц и альн ы х соревн овани ях :

-рай онн ы е -  0,5 баллов каж дое;

-областны е -  1 балл каж дое;

-всеросси й ски е- 2 балла каж дое;

41 балл  и 

В ы ш е

21-40 баллов 

1-20 баллов

5

3

1

1.2. Н аличие п обеди тел ей  и  при зеров в личны х и 

ко м ан дн ы х (в и гровы х ви дах  сп орта баллы  н ачисляю тся 

за  каж дого  и грока) оф и ц и альн ы х соревн овани ях : 

-рай онн ы е - 0 ,3  балл  каж дое м ест;

-областны е -  0,5 балла каж дое м есто;

-в с е р о с с и й с к и е -1 балла каж дое место;

-м еж дун ародн ы е - 3 балла каж дое м есто.

21 балл  и 

вы ш е

11-20 баллов 

1-10 баллов

15

10

5

1.3 О рган и зац и я и п роведен и е соревн ован ий , конкурсов, 

походов и.т.д. сверх плана, в зави сим ости  от уровня;

• уч реж ден чески й  

« рай он н ы й

в областн ой  

« реги он альн ы й

•  всеросси й ски й , первенство России

2 балла 

4 балла 

6 баллов 

8 баллов 

10 баллов

2 балла 

4 балла 

6 баллов 

8 баллов 

10 баллов

1 .4 1.2.С одей стви е в органи зац и и и п роведени и 

м ер оп ри яти й  в р ам ках  другого н аправлени я 

работы , в зави си м ости  от уровня;

•  уч реж ден ски й

• рай о н н ы й

•  областн ой

• р еги он альн ы й

• всеросси й ски й , первенство России

2 балла 

4 балла 

6 баллов 

8 баллов 

10 баллов

2 балла 

4 балла 

б баллов 

8 баллов 

10 баллов

1.5 О тсутстви е трав м ати зм а среди восп и тан ни ков во 

врем я п роведен и я м ероп ри яти я;

1 балл 1 балл

1.6 В ы соки й  уровен ь и сп олн и тельской ди сц и п ли н ы  ( 

своеврем ен н ая качествен н ая  п одготовк а и сдача 

н орм ати вн ы х докум ен тов , и н ф орм аци й, 

сведени й;

до 3 баллов ДО 3 

баллов



1.7 За н еп реры вн ы й  п едагоги ческий  стаж  работы до 5 баллов до 5

20 лет  и более 5 баллов баллов

10-19 лет 4 балла 5 баллов

5-9 лет 3 балла 4 балла

1-5 лет 2 балла 3 балла 

2 балла

2 . Р е з у л ь т а т и в н о с т ь  о б е с п е ч е н и я  п о в ы ш е н и я  у р о в н я 1 6

п о д г о т о в л е н н о с т и  в о с п и т а н н и к о в

2.1. О бучаю щ и еся вы п олни вш и е кон трольн о ­

п ереводн ы е н орм ативы : 100%  обучаю щ и хся, от

Д а/н ет 1

группы .

2.2. О б учаю щ и еся и воспи танн ики , п олучи вш и е 

спорти вны е разряды  и звани я за  п оследни е три

15

года:

-м ассовы е разряды  - 0,2 балл за  человека; 1 -1 0  баллов 10

- 3 взрослы й  разряд  -  1 балл за  человека; 11-20 баллов 15

3 . С о х р а н н о с т ь  к о н т и н г е н т а  о б у ч а ю щ и х с я  и  в о с п и т а н н и к о в  в 1

т е ч е н и е  у ч е б н о г о  г о д а

3.1. С охран н ость  кон ти н ген та в течен ие учебного более 90 % 1

года

4 . С о х р а н н о с т ь  к о н т и н г е н т а  о б у ч а ю щ и х с я  и  в о с п и т а н н и к о в 5

н а  э т а п а х  с п о р т и в н о й  п о д г о т о в к и

4.1. С охран н ость  кон ти н ген та восп итанн иков  на 

этап ах сп о рти вн ой  п одготовки:

-до двух л ет -  1 балл  за группу; 10 баллов и выше з

-до трех  лет  -  2 балла за  группу; 5-9 баллов
1

-свы ш е тр ех  л ет -  3 балла за  группу 1-4 баллов

5 . Р е з у л ь т а т ы  у ч а с т и я  т р е н е р а - п р е п о д а в а т е л я  в  к о н к у р с а х 7

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а

5.1. У части е трен ера-п реп одавателя  в кон курсах  

п р оф есси он альн ого  м астерства

Д а/н ет 2

5.2. Р езультаты  участи я тренера-п реп одавателя  в 1 м есто 5

кон курсах  п роф есси он альн ого  м астерства 2 м есто 3

3 м есто 2

6 . П о в ы ш е н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а 1 9

6.1. П овы ш ен и е квали ф и кац и он н ой  категори и В ы сш ая 15

П ервая 10

С оответстви е 5

6.2. Е ж его дн о е п овы ш ен и е тренером - 

п р еп о давателем  квалиф икаци и в объем е не 

м енее 72 часов

Д а/н ет 2

6.3. П роведен и е м астер-классов, презен тац ий , 

вы ступ лен и й  н а кон ф ерен циях , собраниях, 

сем ин арах , ф орум ах вы ш е уровн я О У  и вне 

долж н о стн ы х обязанн остей

Д а/н ет 2



7 . Р а з р а б о т к а  и  в н е д р е н и е  а в т о р с к о й  

о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы

Д а / н е т 1

8 . Р а з р а б о т к а  у ч е б н о - м е т о д и ч е с к о г о  к о м п л е к т а ,  

о б е с п е ч и в а ю щ е г о  р е а л и з а ц и ю  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м

1 1

8.1. Н али чи е п убли кац и й по расп ростран ен и ю  

п едагоги ческого  оп ы та и м етодических  п особий

Д а/н ет 1

8.2. Н али чи е п о зи ти вн ы х п убликаци й в С М И  о 

работе и ли  разм ещ ени е м атери алов сам ого 

трен ер а-п реп одавателя

Д а/н ет 1

8.3. Н али чи е дости ж ен и й  (н аграды , гран ты ) у 

п ед агога  и  обучаю щ и хся

Всероссийский

Областной

районный

10

9

5

9 . О т с у т с т в и е  о б о с н о в а н н ы х  о б р а щ е н и й  

у ч а щ и х с я ,  р о д и т е л е й  п о  п о в о д у  

к о н ф л и к т н ы х  с и т у а ц и й .  О р г а н и з а ц и ю  

э ф ф е к т и в н о г о  с о т р у д н и ч е с т в а  с  р о д и т е л я м и .

Д а / н е т 2

1 0 . В е д е н и е  с о ц и а л ь н о  з н а ч и м о й  д е я т е л ь н о с т и 3

10.1 Р езультаты  участи я работн и ка и восп и тан н и ка в 

соц и альн о -зн ач и м ы х проектах

Д а/н ет 1

10.2. Р еали зац и я специ али зи рован н ы х 

образовател ьн ы х п рограм м  по работе с д етьм и  с 

огран и чен н ы м и  возм ож ностям и  здоровья 

(О В З), с особы м и  образовательны м и  

п о требн остям и  (О О П ), деви ан тн ого  поведен ия и 

стоящ и х н а учете К Д Н

Д а/н ет 1

10.3. Р або та с детьм и  с О В З, с О О П  и деви ан тн ого 

п оведени я и стоящ и х н а учете К Д Н

Д а/н ет 1

1 1 . З а  р а б о т у  с  с а й т о м  у ч р е ж д е н и я  и  С е т е в ы м  

г о р о д о м

3 0

11.1 За раб оту  с сай том  уч реж дени я 10

11.2 За раб оту  с С етевы м  городом 20

1 2 . В о д и т е л ю  г а з е л и

12.1 За раб оту  в услови ях, отклон яю щ ихся от 

н орм альн ы х (за рабо ту  в вы ходн ы е и 

п раздн и чн ы е дн и), за  н ен орм ирован н ы й  

рабочи й  день, за  вы п олн ен и е рем он тн ы х работ

145%

1 3 . З а м е с т и т е л ю  д и р е к т о р а  п о  У В Р 30

13.1 За работу  по В Ф С К  ГТО 20%

М а к с и м а л ь н о  в о з м о ж н а я  в ы п л а т а  п о  в с е м  к р и т е р и я м  т р е н е р а м -

п р е п о д а в а т е л я м

1 0 0

М а к с и м а л ь н о  в о з м о ж н а я  в ы п л а т а  п о  в с е м  к р и т е р и я м  в о д и т е л ю

г а з е л и

1 4 5

Д иректор М К О У  Д О Д  «Д Ю С Ш » 

им ен и С.С . Р еу тов а О.В. Ш адская



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-07-01T16:03:59+0500




