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П аспорт

програм м ы развития

Наименование программы:
П рограм м а развития М униципального казённого образовательного учреж дения 

дополнительного образования детей «Д етско-ю нош еская спортивная ш кола» 

имени С .С .Реутова на 2020-2025 годы.

В рем я создания програм м ы : сентябрь, 2020 г.

А вт оры  програм м ы :

А дминистрация и педагогический коллектив Д Ю С Ш

И сп олнит ели м ероприят ий программ ы :

М К О У  Д О Д  «ДЮ СШ » имени С. С .Реутова

301090, Тульская область, Ч ернский район, п. Чернь, ул. Свободная, д. 147, тел: 8(48756)2-12-09 

e-mail - dusch.chern@tularegion.org

О снования для разработ ки програм м ы :

Реализация програм м ы осущ ествляется на основе ряда законов и норм ативны х документов:

- К онституция Российской Ф едерации.

- Ф едеральный закон №  273 от 29.12.2012 г. "Об образовании в РФ".

- Типовое полож ение об образовательном  учреж дении дополнительного образования детей, 

утверж денное постановлением  П равительства от 7 м арта 1995 г. №  233 с учетом  П остановления 

П равительства Российской Ф едерации от 7 декабря 2006 года №  752 «О внесении изм енений в 

Типовое полож ение об образовательном  учреж дении дополнительного образования детей».

- Закон Тульской области «Об образовании».

Ц елью  програм м ы является обеспечение условий для развития педагогической системы 

М униципального казённого образовательного учреж дения дополнительного образования 

детей «Д етско-ю нош еская спортивная ш кола» им ени С .С.Реутова, создание психолого - 

педагогических условий, способствую щ их развитию  и воспитанию  детей и ю нош ества, 

соверш енствование спортивно-оздоровительной деятельности учреждения.

О сновны е задачи:

- П овы ш ение доступности качественного дополнительного образования, 

соответствую щ его требованиям  общ ества.

- О беспечение необходимы х условий для личностного развития, охраны и укрепления 

здоровья, проф ессионального сам оопределения и творческого труда детей в возрасте, 

преим ущ ественно, от 7 до 18 лет (учащ ейся м олодёж и до 21 года);

- О рганизация содерж ательного досуга, повыш ение уровня ф изических способностей, 

раннее вы явление и сопровож дение одаренных детей.

Сроки реализации: 2020-2025 годы.

С т рукт ура П рограм м ы :

Д остижение реализации нам еченны х целей и задач планируется в два этапа:

П ервы й эт ап  (2020-2021 годы) - подготовительны й к переходу от реж им а ф ункционирования в 

режим развития: ф орм ирование учебно-м етодической базы. М аксим ально возмож ное и 

эф ф ективное реш ение кадровых вопросов, структуризация направлений и сфер деятельности,



управления и контроля, укрепление м атериально-технической базы ДЮ СШ . Развитие системы 

взаим одействия с другим и образовательны ми учреждениями.

В т орой эт ап  (2022-2025 годы) - реализация реж им а развития: (ф ормирование м етодической 

базы); апробация новых образовательных программ, технологий; расш ирение сферы услуг; 

прочное вхож дение в образовательное и культурное пространство района и области; создание 

м атериально-технической базы достаточного уровня.

П риорит ет ны е направления П рограмм ы .

П рограм м а представляет собой непрерывную  образовательную  технологию , которая 

обеспечивает:

Д л я  обучаю щ ихся Д Ю С Ш  - приобретение практических навыков в спортивной деятельности, 

поддерж ание здорового образа жизни, ф орм ирование необходимы х личны х качеств и 

социальных компетентностей;

Д л я  сот рудников - повыш ение проф ессионального уровня, квалификации;

В  р а м к а х  дополнит ельного образования - расш ирение кругозора и ранню ю  профориентацию . 

О пираясь на опы т работы в области развития детского спорта, П рограм м а вклю чает следую щ ие 

направления:
1. Н орм ат ивно-правовое направление, обеспечиваю щ ее реализацию  прав и свобод 

ребенка в соответствии с норм ативным и документами.

2. Н аучн о-и сследоват ельское и эксперим ент альн о - исследоват ельское

направление, предусматриваю щ ее: осущ ествление

деятельности учреж дения на основе разработанны х концепций; а такж е теоретические 

исследования, апробацию  результатов и внедрение в образовательно-воспитательны й процесс 

Д Ю С Ш  инновационных психолого - педагогических технологий (методов, форм, средств и т.д.).

3. М ет оди ческое направление, заклю чаю щ ееся во внедрении в практику работы 

Д Ю С Ш  педагогических разработок в области дополнительного образования детей, в 

обобщ ении педагогических технологий, ориентированны х на интеграцию  ранее 

полученны х знаний с новыми.

4. О рганизационное направление, предусматриваю щ ее организацию  и проведение 

м ероприятий программы.

5. Р абот а с кадрами  предусм атривает проведение сем инаров для педагогов 

дополнительного образования детей, а такж е обобщ ение и распространение передового 

педагогического опыта.

6. Р абот а с семьей и общ ест венны м и организациям и, предусматривает 

м ероприятия направленны е на установление партнерских отнош ений с общ ественным и 

организациями по поддерж ке детей и м олодежи, вовлечение сем ей обучаю щ ихся в 

образовательно - воспитательный процесс.

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О -А Н А Л И Т И Ч Е С К И Е  Д А Н Н Ы Е  

об образоват ельном  учреж дении. 

О рганизационно-правовая ф орма, м униципальное учреждение.

Тип: учреж дение дополнительного образования детей;

М К О У Д О Д  «Д Ю С Ш » вы полняет  следую щ ие ф ункции:

- осущ ествление работы по привлечению  обучаю щ ихся к систематическим  занятиям  

ф изической культурой и спортом;

- проведение учебно-тренировочной и воспитательной работы  среди детей и подростков, 

направленной на спортивное соверш енствование, укрепление их здоровья и всестороннее 

физическое развитие;

- представление детям  и подросткам  равны х условий для обучения в Д Ю СШ , а им ею щ им  

перспективу необходимы х условий для их спортивного соверш енствования;



- способствование ф орм ированию  здорового образа жизни, развитию  физических, 

интеллектуальных, нравственны х способностей, достижению  уровня спортивных достиж ений 

сообразно способностям;

- оказание всесторонней пом ощ и образовательным  учреж дениям  в организации работы  по 

физкультуре и спорту;

- повыш ение уровня ф изической подготовленности и спортивных результатов с учетом 

индивидуальны х особенностей и требований програм м  по видам спорта;

- организация оздоровительны х лагерей с дневны м  пребы ванием  детей на базе учреждения;

- осущ ествление иной деятельность, не запрещ енной законодательством  РФ.

У чреж дение организует работу с детьм и в течение всего календарного года.

П рием  заявлений и зачисление в Д Ю С Ш  производится в течение всего календарного года при 

условии наличия свободны х мест. О рганизация обучения строится в соответствии с учебным  

планом  и учебным и програм мами, рассчитанным и на 46 недель учебны х занятий 

непосредственно в условиях спортивной ш колы, 6 недель в оздоровительном  летнем  лагере или 

по индивидуальны м  планам обучаю щ ихся на период их активного отдыха.

В детско-ю нош еской спортивной ш коле работает ди ректор-1, зам еститель директора по УВР- 

1,3 ш татных тренера- преподавателя и 5 тренеров-преподавателей по внеш нему 

совместительству. Ф ункционирую т виды спорта: «Ф утбол», «Волейбол», «Плавание», «Лёгкая 

атлетика», «Аэробика», «Баскетбол», «С портивное ориентирование», «Л ыж ны е гонки».

В каникулярное время Д Ю С Ш  м ожет откры вать в установленном  порядке лагеря (с дневным  

пребыванием), на своей базе. О сновной ф ормой работы  с обучаю щ им ися являю тся занятия в 

спортивных группах. Содержание деятельности группы определяется тренером -преподавателем  

с учетом  учебны х планов и образовательных программ.

В Д Ю С Ш  ведется м етодическая работа, направленная на соверш енствование образовательного 

процесса, программ, ф орм и м етодов деятельности, м астерства педагогических работников. С 

этой целью в Д Ю С Ш  постоянно работает м етодический совет, педагогический совет.

К О Н Ц Е П Ц И Я  Р А ЗВ И Т И Я

О Б О С Н О В А Н И Е  Н Е О Б Х О Д И М О С Т И  С О ЗД А Н И Я  К О Н Ц Е П Ц И И  Р А ЗВ И ТИ Я :

Х А РА К ТЕРИ С ТИ К А  П РО БЛЕМ Ы . В последние годы в России и в Тульской области 

наблю дается ухудш ение состояния здоровья детей, подростков и молодежи. П о данны м 

различны х исследований, лиш ь у 10% м олодеж и отмечается уровень ф изического состояния и 

здоровья близкий к норме, прогрессирую т болезни костно-м ыш ечной системы, сердечно 

сосудистые заболевания, органов зрения, нервной системы, которые во м ногом  обусловлены 

недостаточной двигательной активностью . О строта социально-эконом ических проблем  в стране 

способствует проникновению  в молодежную  среду наркомании, токсиком ании, табакокурения, 

злоупотребления алкогольны ми напитками. Н еобходим а активная стратегия формирования 

здорового образа ж изни детей, подростков и молодежи. О сновой этой стратегии является 

привлечение подрастаю щ его поколения к занятиям  ф изической культурой, спортом  и 

сам одеятельны м туризмом. С оциально ориентированная ф изкультурно-спортивная работа, 

направленная на проф илактику правонаруш ений среди детей, подростков и молодежи, 

позволяет предотвратить вовлечение м олодых лю дей в преступную  деятельность. Важ нейш им  

компонентом  развития м ассовых ф орм ф изкультурно-спортивной деятельности является: 

пропаганда и популяризация детско-ю нош еского спорта.

Разработанная К онцепция развития Д Ю С Ш  рассчитана на период 2020-2025 годы.



Б А ЗО В Ы Е  И Д Е И  К О Н Ц Е П Ц И И  РА ЗВ И ТИ Я .

П равовой основой концепции развития является Закон Российской Ф едерации и Тульской 

области «Об образовании», Типовое полож ение об учреж дении дополнительного образования 

детей.

К он цепция развития отражает педагогические возм ож ности коллектива, кадровые и 

организационные ресурсы. Реализация концепции м ожет быть осущ ествлена при 

соответствую щ ем  ф инансовом  обеспечении. К лю чевой идеей концепции вы ступает идея 

развития, поним аемая в триединстве задач:

- создание необходимы х условий для развития и социализации личности обучаю щ егося;

- запуск м еханизмов развития и сам оразвития сам ого образовательного учреждения;

- превращ ение образовательного процесса в действенны й фактор развития личности 

обучаю щ егося, при этом  образовательно-тренировочны й процесс в учреж дении поним ается как 

ценностное единство процессов развития, оздоровления, обучения, воспитания.

К он цепция Д Ю С Ш  строится на следую щ их позициях:

расш ирение социальных связей обучаю щ ихся с окруж аю щ им  миром;

- ф орм ирование единого образовательного пространства на основе интеграции общ его и 

дополнительного образования;

- создание системы, интегрирую щ ей весь комплекс образования, воспитания, развития и 

социального становления личности в условиях социума.

К онцепция развития носит откры ты й характер. О на исходит из того, что в процессе её 

реализации м огут возникать новые продуктивны е идеи и способы их осущ ествления. В случае 

успеш ного вы полнения концепции неизбежно будет расш иряться круг лю дей, активно 

участвую щ их в реш ении проблем развития учреждения, которые станут инициаторами новых 

проектов. В связи с этим  план, вклю чённый в данную  концепцию , нельзя рассматривать как 

исчерпываю щ ий. Он м ожет и долж ен быть дополнен новым и планами, отраж аю щ ими новые 

потребности социума и новые возм ожности учреждения.

Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А  У Ч РЕ Ж Д Е Н И Я

М униципальное казённое образовательное учреж дение дополнительного образования «Д етско 

ю нош еская спортивная ш кола» им ени С.С. Реутова - это учреж дение не только для 

обучаю щ ихся в нём спортсменов, но и для, тренеров-преподавателей, которое:

- координирует деятельность тренеров-преподавателей по реализации дополнительных 

образовательных программ  спортивной направленности;

- осущ ествляет обм ен опы том  и повы ш ение проф ессионального уровня творческих 

педагогических кадров;

- осущ ествляет инф орм ационное обеспечение деятельности обучаю щ ихся;

- оказы вает организационно-м етодическую  помощ ь образовательным  учреж дениям  района в 

развитии и пропаганде спортивной направленности;

- приним ает участие в организации и проведении массовых м ероприятий различного уровня 

(соревнования, турниры, первенства, сем инары  и т.д.), обеспечиваю щ их м ониторинг и развитие 

различны х направлений спортивной деятельности обучаю щ ихся;

- организует работу по выявлению  и поддерж ке одаренных и талантливы х обучаю щ ихся;

- выявляет, изучает, обобщ ает и распространяет опыт работы  тренеров- преподавателей;

- ф орм ирует банк результатов спортивной деятельности обучаю щ ихся, организует пропаганду 

достиж ений в спорте, в том  числе и средствами м ассовой информации;

- организует работу проф ильных лагерей, учебно-тренировочны х сборов;

- организует иную деятельность, не противоречащ ую  законодательству Российской  Ф едерации 

и направленную  на вы полнение У чреж дением  уставны х задач.



В ЗА И М О Д Е Й С Т В И Е  И  С О Т Р У Д Н И Ч Е С Т В О  В  СОЦ И УМ Е.

Э ф фективность педагогического процесса Д Ю С Ш  играет важную роль в ф орм ировании для 

обучаю щ ихся единого образовательного пространства, которое сориентировано на их интересы, 

позволяет им проявить свои способности.

П Е Р С П Е К Т И В А  К А Д Р О В О Е О  О БЕСП ЕЧ ЕН И Я.

О тнош ения работников Д Ю С Ш  и адм инистрации регулирую тся трудовы м  договором 

(контрактом), условия которого не могут противоречить трудовом у законодательству 

Российской Ф едерации.

В образовательном  учреж дении в течение учебного года ш тат полностью  укомплектован. 

Тренеры-преподаватели им ею т необходимую  проф ессионально - педагогическую  

квалификацию , соответствую щ ую требованиям  тариф но - квалиф икационной характеристики 

по долж ности и полученной специальности. В ш коле работаю т 3 ш татны х тренера- 

преподавателя и 5 тренеров-преподавателей по внеш нему совместительству (7 человек с 

высш им, 3 с проф ессиональны м  образованием), из них им ею т высш ую квалификационную  

категорию  - 3 тренера, остальны е - соответствие должности. К валиф икация подтверж дена 

докум ентам и об образовании. Все педагогические работники проходят обязательный 

м едицинский осмотр. 100 %  педагогических работников образовательного учреждения, а такж е 

адм инистративно - управленческого персонала обучены работе с персональным  ком пью тером 

на уровне пользователей.

О сновные задачи кадрового обеспечения:

1. П роанализировать состояние аттестации педагогических кадров учреждения, 

реализую щ их програм м ы дополнительного образования.

2. В 2020 г. разработать программ у развития учреждения, вклю чаю щ ую  м ероприятия по 

повыш ению  квалификации руководящ их и педагогических кадров Д Ю С Ш  в срок до 2025 

года.

3. Сохранить и повысить уком плектованность педагогическим и кадрам и Д Ю С Ш  к 2025 

году.

4. О беспечить участие педагогов в различны х конкурсах проф ессионального мастерства.

П Е Р С П Е К Т И В Ы  Р А ЗВ И Т И Я  Д Ю С Ш  на 2020-2025гг.

К он цепция развития Д Ю С Ш  определяет стратегию  развития образовательной системы 

учреж дения на 2020-2025 гг.

К он цепция является:

- социально-педагогической  (направлена на обеспечение прав личности, на образование, 

социальную  защ ищ ённость в современных условиях);

- м еж от раслевой  (объединяет усилия различны х ведомств, общ ественных и государственны х 

организаций;

- организационно-педагогической  (создаёт условия для эф ф ективной организации деятельности 

педагогического коллектива).

К он цепция позволит:

- ф орм ировать образовательную  политику учреж дения;

- определять основы нормативного и ф инансового обеспечения развития ДЮ СШ ;

- приним ать норм ативные акты, распорядительны е докум енты , направленны е на создание 

условий для развития учреждения, координирую щ ие усилия различны х структур и ведом ств по 

вопросам образовательной деятельности учреждения;

- ж ителям  Ч ернского района, являю щ им ися основным и заказчикам и и пользователями 

образовательных услуг учреж дения, участвовать в развитии учреждения.



О сновным и критериями эф ф ективности развития Д Ю С Ш  будут выступать:

- согласованность основных направлений и приоритетов развития, Ф едеральной программ ой 

развития образования и «Концепцией м одернизации дополнительного образования»;

- реализация Д Ю С Ш  дополнительны х образовательных программ, пользую щ ихся спросом  на 

ры нке образовательных услуг;

- рост личны х достиж ений участников образовательного процесса;

- развитие ресурсного обеспечения образовательного процесса;

- качество предоставляемы х образовательны х услуг.

П роблем ы :

В процессе гум анизации и дем ократизации образования возникли новые проблемы, разреш ение 

которых позволит дальнейш ее развитие ДЮ СШ :

П ервая проблем а  заклю чается в недостаточной интеграции общ его и дополнительного 

образования. С истем а общ его образования не обеспечивает в достаточной мере спортивную  

готовность выпускников ш колы. П оявилась необходим ость интеграции общ его и 

дополнительного образования.

Р еш ение:

П роблем а м ож ет быть реш ена путём  создания ком плексны х интегрированны х дополнительных 

образовательных программ, более тесной совм естной деятельности общ еобразовательны х ш кол 

и учреж дений дополнительного образования.

В т орая проблем а  касается ресурсного обеспечения образовательного процесса. Н аиболее 

болезненным и вы глядят проблем ы ф инансирования. Значительная часть средств, выделяемых 

на нужды образования, не предназначена для спортивной ш колы и не удовлетворяет 

потребность в, обновлении оборудования, создании м атериальной базы для соврем енны х 

образовательных технологий, стим улировании эф ф ективной педагогической деятельности. Это 

касается такж е и ф инансирования м ероприятий, имею щ их первоочередное значение для 

развития ДЮ СШ .

Р еш ение: поиск внебю дж етны х средств ф инансирования деятельности учреждения.

Ц Е Л И  И  ЗА Д А Ч И  РА ЗВ И ТИ Я .

К лю чевы м  понятием образовательной и воспитательной деятельности Д Ю С Ш  является понятие 

«взаим одействие». Развиваю щ ая образовательная среда Д Ю С Ш  обеспечивает 

возм ожности для целенаправленного сам оопределения субъектов образовательного процесса 

через удовлетворение и развитие их потребностей.

К он цепция исходит из того, что главной целью деятельности Д Ю С Ш  в 2020-2025 гг. станет 

ф орм ирование у вы пускников основных навыков социальноадаптированной, здоровой и 

физически развитой личности.

С ледовательно, организационными задачами Д Ю С Ш  в 2020-2025 гг. станут:

- повыш ение эф ф ективности деятельности в сфере проф ессиональной социализации м олодёж и и 

поддерж ки м олодёж ны х инициатив,

- поддерж ка м олоды х людей, оказавш ихся в трудной ж изненной ситуации, поддерж ка 

талантливой молодёжи,

- патриотическое и граж данское воспитание м олодёжи,

- дальнейш ее внедрение новых педагогических технологий, в том  числе, здоровьесберегаю щ их;

- развитие кадровых, програм мно - м етодических, м атериальнотехнических и ф инансовых 

ресурсов ДЮ СШ .



Условия реш ени я  пост авленны х задач:

1. У довлет ворение образоват ельны х пот ребност ей обучаю щ ихся

- разработать единую программ у взаим одействия с социокультурной средой в сфере 

образовательной и досуговой деятельности детей;

- осущ ествить м етодическое и организационное сопровож дение работы  педагогов 

дополнительного образования спортивной направленности.

2. Ф орм ирование и р а зви т и е коллект ива едином ы ш ленников

- организовать взаим одействие м еж ду учебны м и группами Д Ю С Ш  через разработку и 

реализацию  целевых программ  и проектов;

- поддерж ивать и развивать традиции Д Ю СШ ;

- организовать детское сам оуправление ДЮ СШ .

3. П роф есси онально - ли чн ост ное р а зви т и е педагогов

- организовать учреж денческую  систему повы ш ения квалиф икации по освоению  

инновационных образовательных технологий;

- оказывать сопровож дение работы тренеров-преподавателей (конкурсы педагогического 

мастерства, семинары, консультации по проблем ам  воспитания ш кольников, работы  с 

родителям и, развития воспитательных систем);

- переподготовка тренеров-преподавателей

4. М одернизация управлен ия

- организовать действенную  реклам ную  работу по ф орм ированию  позитивного им идж а ДЮ СШ ;

- создание единой системы образовательного и воспитательного пространства.

П Р И Н Ц И П Ы  О Р Г А Н И ЗА Ц И И  О Б Р А ЗО В А Т Е Л Ь Н О Й  СРЕДЫ .

О сновны е ценност и образоват ельного процесса в Д Ю С Ш :

- реализация идей гуманизации образования;

- стремление к высокой психологической ком ф ортности для всех участников воспитательного 

процесса;

- открытость, доверие, уваж ение друг к другу;

- свобода творчества;

- стремление к обеспечению  личностного и проф ессионального развития вы пускника и его 

успеш ной социальной адаптации в дальнейш ем.

О сновны е принципы  организации развиваю щ ей образоват ельной  среды Д Ю С Ш : открытость, 

вариативность, адаптивность, партнерство.

П ринц ип от кры т ост и  относим  как к процессу образования, обращ енном у к спортивном у 

соверш енствованию  обучаю щ ихся, так  и к организации взаим одействия Д Ю С Ш  с 

социокультурной средой.

П ринц ип вариат ивност и  обеспечивает выбор индивидуального развиваю щ его марш рута 

образования, разработку различны х вариантов образовательных

программ, образовательны х модулей, дифф еренцированны х в зависим ости от возраста, уровня 

развития, индивидуальны х особенностей и интересов детей.

П ринц ип адапт ивност и  предусм атривает такое взаим одействие

личностей, социальных групп между собой и со средой, в ходе, которого согласовы ваю тся 

требования и ожидания всех его участников.

П ринц ип парт нерст ва  предполагает ф орм ирование партнерских

отнош ений между участникам и образовательного процесса Д Ю С Ш  и окружаю щ его

сообщ ества.

П ост роен ие развиваю щ ей ся образоват ельной  среды  Д Ю С Ш .



О бразовательны й процесс состоит из 3 содерж ательны х блоков, представляю щ их основные 

виды деятельности учреждения: 

воспитательную , образовательную  и досуговую .

В оспит ат ельны й блок  вклю чает в себя систем у воспитательных м ероприятий ДЮ СШ , 

направленны х на реализацию  ф ункций воспитания, а такж е систему активного участия 

воспитанников Д Ю С Ш  в самоуправлении, социокультурны х развиваю щ их программ ах 

О бразоват ельны й блок  представлен уровнями, при прохождении которых ребенок осваивает 

все более высокие ступени спортивного мастерства.

Д осуговы й блок  состоит из следующих форм работы:
- разработка сценариев культурно-м ассовых и спортивных мероприятий,

- организация и проведение праздников, конкурсов, соревнований, смотров, и др.,

- подготовка и проведение встреч с интересны ми лю дьми,

- организация летнего отды ха детей и молодежи.

П Л А Н  Р Е А Л И ЗА Ц И И  П Р О Г Р А М М Ы  РА ЗВ И ТИ Я.

П О Д Х О Д Ы  К  С О ЗД А Н И Ю  Е Д И Н О Г О  О Б Р А ЗО В А Т Е Л Ь Н О Г О  П РО С Т Р А Н С Т В А  В  

Д Ю С Ш :  модель выпускника, цели и задачи, основные направления и содержание
деятельности.

П оним ание необходимости преем ственности в образовании ребёнка предполагает интеграцию  

общ его и дополнительного образования для построения его индивидуальной образовательной 

траектории.

В основе инновационной работы  в данном  направлении леж ит возрастной подход к организации 

образовательной деятельности.

В рамках реализации данной концепции развития Д Ю С Ш  была вы работана определенная 

система работы. Это разноуровневы й, ступенчатый м еханизм роста и развития обучаю щ егося 

Д Ю С Ш

В спортивно-оздоровительные группы зачисляю тся дети и подростки в возрасте 7-18 лет 

(учащ ейся молодёжи -  до 21 года). Н а данном  этапе для обучаю щ ихся приоритетны ми являю тся 

воспитательная и спортивно-оздоровительная работа.

В группах начальной подготовки осущ ествляется ф изкультурно - оздоровительная и 

воспитательная работа, направленная на разносторонню ю  физическую  подготовку и овладение 

основами техники избранного вида спорта, выбор спортивной специализации и вы полнение 

контрольны х нормативов для зачисления на учебно-тренировочны й этап подготовки. 

Учебно-тренировочные группы ф ормируется из обучаю щ ихся прош едш их необходимую 

подготовку на этапе начальной подготовки не м енее двух лет, при условии вы полнения ими 

контрольны х нормативов по общ ей и специальной ф изической подготовке, установленны х 

образовательны ми программ ами и участие в соревнованиях.

П еревод по годам  обучения на этом  этапе осущ ествляется при условии вы полнения учащ им ися 

контрольно - переводны х норм ативов по общ ефизической и специальной подготовке.

Группы  ком плектую тся из числа обучаю щ ихся и воспитанников общ еобразовательны х школ, 

детского дома, учреж дений среднего специального образования.

Этапы подготовки О сновные задачи 

этапа

П ериод

подготовки

(лет)

Вид

спорт.

ш колы

Д Ю С Ш

Н аправленност
ь
деятельности

Спортивно- Расш ирение
двигательны х

В есь + Спортивно-

оздоровительный возмож ностей и 

компенсация

период оздоровительна
я



деф ицита

двигательной

активности

Н ачальной
подготовки

Базовая 

подготовка и 

определение 

избранного вида 

спорта для 

дальнейш ей 

специализации

До 2 лет + М ассовы й
спорт

У чебно
тренировочны й

С пециализация и 

углубленная 

тренировка в 

избранном виде 

спорта

До 5 лет +

На первой ступени осуществляется работа на уровне младшего школьного возраста и
является основой ф ормирования у детей младш его возраста общ ей подготовки, развития 

творческого потенциала на первоначальной стадии развития личности.

Основная задача работы на данной ступени - как м ож но раньш е раскры ть потенциальные 

возм ожности ребёнка для его дальнейш его продуктивного развития. Создать необходимы е 

условия для ум ственного, психического, физического развития, подготовить воспитанника к 

дальнейш ему обучению  в системе дополнительного образования, пом очь ребёнку в будущ ем 

сделать свою ж изнь полноценной и содержательной.

Технология работы: спортивные развиваю щ ие игры.

Содержание образования: комплекс занятий с детьм и различной направленности, 

м ногообразие форм, отраж аю щ их различны е виды спортивной деятельности.

Вторая ступень ориентирована на детей среднего школьного возраста,
им ею щ их первоначальны й опы т общ ения в коллективе и начальную  физическую  подготовку. 

Технология работы: спортивные игры, основы ф изической подготовки по вы бранному виду 

спорта.

Третья ступень - специализация для ребят старшего школьного возраста и учащейся 

молодежи.
Основная задача работы на третьей ступени - ф орм ирование чувства личностной 

тож дественности, проф ессиональное самоопределение. Развитие готовности к ж изненному 

самоопределению . Н а этой ступени воспитанники серьёзно задум ываю тся: «Кем я буду?» 

Технология работы: проф ессиональная подготовка по вы бранном у виду спорта. Содержание 

образования: учебно-тренировочны й процесс в группах на основе узкой специализации.

Итог освоения: проф ессионально-ориентированны й выбор.

Ступенчаты й м еханизм роста и развития воспитанников Д Ю С Ш  строится на реализации 

образовательных программ  дополнительного образования детей. Ч исленны й состав 

объединения, продолж ительность занятий определяю тся уставом  учреж дения и норм ам и 

С анП иН  2 .4.4 .1251-03 . Расписание занятий групп, их длительность определяется для создания 

наиболее благоприятного реж им а

труда и отды ха детей, с учетом  пож еланий родителей, возрастны х особенностей детей, нормами 

С анП иН  2 .4 .4 .1251-03 .

О сновы ваясь на направления деят ельност и учреж ден ия, необходим о произвест и  

инновационны е преобразования до 2025 года:

- О рганизационно-м етодическое обеспечение образовательного процесса;



- С оциальное и психолого-педагогическое обеспечение;

- О рганизационно-технологическое обеспечение;

- Ф инансово-эконом ическое обеспечение;

- М атериально-техническое обеспечение.

ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ р е з у л ь  та  т р е а л и з а ц и и  ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДЮСШ

Р еализация концепции разви т и я  позволит  осущ ест вит ь следую щ ие направления  

деят ельност и:

- использование площ адки Д Ю С Ш  для проведения традиционны х м ассовых мероприятий;

- проф ессиональная поддерж ка тренеров-преподавателей учреж дений дополнительного 

образования детей;

- организация м ероприятий по повыш ению  профессионального уровня и повыш ения 

квалификации педагогических работников по освоению  инновационны х образовательных 

технологий;

- сопровож дение работы  тренеров-преподавателей.

Р еализация концепции разви т и я  позволит  реш и т ь следую щ ие задачи:

1. У довлетворить образовательные потребности основных участников образовательно 

воспитательного процесса, стимулировать работу с одаренны ми детьм и, с детьм и ОВЗ .

2. С ф ормировать и развить коллектив единомы ш ленников, через проф ессионально 

личностное развитие участников образовательного процесса.

3. П овы сить социальную  активность вы пускников Д Ю С Ш  через профессиональную  

социализацию  молодёжи, поддерж ку м олодёж ны х инициатив, патриотическое и 

граж данское воспитание молодёжи, пропаганду здорового образа ж изни, развитие 

м еж дународного сотрудничества молодёжи.

4. У лучш ить качество предоставляемы х образовательных услуг на основе новых 

технологий вероятностного, развиваю щ его, вариативного обучения, направленного на 

сотворчество, сам оразвитие и самореализацию  детей и педагогов.

5. М одернизировать систему управления ДЮ СШ .

6. П овы сить проф ессиональны й уровень педагогических кадров.

7. У соверш енствовать районны й календарь мероприятий, направленны х на 

проф ессиональное соверш енствование.

8. У силить значим ость образовательно-воспитательной и досуговой деятельности как 

эф ф ективного средства проф илактики беспризорности и правонаруш ения детей и 

ю нош ества.

9. П ривлечь вним ание общ ественности, в том числе и средств м ассовой информ ации, к 

проблем ам  воспитания и дополнительного образования подрастаю щ его поколения.

10 С оверш енствовать кадровый, програм м но-методический, м атериально - технический  и 

ф инансовы й ресурсы Д Ю С Ш

Э Т А П Ы  Р Е А Л И ЗА Ц И И  П Р О Г Р А М М Ы  Р А ЗВ И Т И Я  

ПЕРВЫЙ ЭТАП - подготовительный (2020 - 2021 г.г.).
Н еобходим ость данного этапа безусловна, а его реализация возможна. В Д Ю С Ш  будет 

сф орм ирована определённая структуризация деятельности учреждения, определение более 

чётких сфер контроля. Реализация концепции развития направлена, в первую  очередь, на 

разработку и обновление образовательны х программ, спортивно-м етодического инвентаря, 

рассчитанны х на долгосрочную  работу внутри единого образовательного пространства и



создание для этого необходимы х условий, как м атериально-технических, так  и условий 

сотрудничества с другим и учреж дениям и в целях осущ ествления непреры вного образования. 

ВТОРОЙ ЭТАП - основной (2022 - 2024 г.г.).
В торой этап  реализации концепции развития Д Ю С Ш  - органическое продолж ение первого, так 

как его целью  является непосредственное воплощ ение на практике тех идей, для которы х 

готовилась теоретическая и организационная основа на первом этапе.

В торой этап  долж ен в прямом  смысле обеспечить переход из реж им а ф ункционирования в 

реж им  развития, режим  отработки вновь выстроенны х механизмов. О днако нужно помнить, что 

данны й период в свою очередь такж е является ступенью  на пути к дальнейш ему 

соверш енствованию  деятельности ДЮ СШ , следовательно, в него будет входить обш ирный блок 

диагностической, аналитической деятельности, необходимой для проектирования дальнейш его 

развития.

ТРЕТИЙ ЭТАП - заключительный (2025 г.)
В третьем  этапе будет организована работа по изучению  диагностической, аналитической 

деятельности, которая позволит определить недочеты в работе и предусмотреть их реш ение при 

составлении последую щ ей програм м ы развития на 2026 - 2031 г.г.

К О Н Т Р О Л Ь  И С П О Л Н Е Н И Я  К О Н Ц Е П Ц И И  Р А ЗВ И Т И Я  Д Ю С Ш

К онтроль осущ ествляется как внеш ний, так  и внутренний. Работа Д Ю С Ш  инспектируется 

учредителям и по плану. В нутренний контроль осущ ествляет администрация Д Ю С Ш  в 

соответствии со схемой контроля:

- текущ ий контроль,

- тем атический контроль,

- промеж уточны й контроль, 

итоговый контроль.

СИ С ТЕ М А  П Р О Е Р А М М Н Ы Х М Е Р О П Р И Я Т И Й  2020-2025 гг. Р азви т ие норм ат ивно-

правовой базы.
№
п/п

м еропри ят и е сроки исполнит ель

С оверш енст вование локальны х актов.

1. К онт роль соот вет ст вия ном енклат уры  дел 

докум ент ам  Д Ю С Ш .

2020 г. А дм инист рация

2. 1 П оп олн ени е базы норм ат ивны х  
докум ент ов по вопросам  
дополнит ельного образования

в т ечение
всего
периода

А дм инист рация



С оверш енст вование учебно-м ет одической  базы.

М ероприят ие
Сроки И сполнит ель

Р азработ ка и реком ен да ц ии  по  

усоверш енст вовани ю  

образоват ельны х программ.

2020 г. А дм инист рация

П оп олн ени е уч еб н о 

м ет оди чески х ком плексов к  образоват ельны м  
программ ам.

в т ечение всего  

периода

А дм инист рация

А н али з вы полнения уч ебн ы х  программ. декабрь,

август

еж егодно

А дм инист рация

С оздание инф орм ационной  
карт ы  о деят ельност и Д Ю С Ш .

апрель, 2021 г. А дм инист рация

А н али з вы ст упления учащ и хся  на  

соревнованиях за 3 последние года.

2021г. А дм инист рация

С оздание банка данны х по обобщ ению  опы т а  

педагогов Д Ю С Ш .

2022 г. А дм инист рация

С оверш енст вование работ ы  с педагогическим и кадрами.
М ероприят ие Сроки И сполнит ель

С оздание перспект ивного плана  

повы ш ения квалиф икации и 

ат т ест ации педагогических  
кадров на 5 лет.

2021г А дм инист рация

П лан ировани е обучения педагогов  

Д Ю С Ш  на курсах переподгот овки .

2023г А дм инист рация

П роведен ие консульт аций и 

сем инаров, совещ аний по  
акт уальны м  вопросам.

в
т ечение всего  
периода

А дм инист рация

У т верж дение т ем для  

сам ообразования педагогов.

еж егодно
ноябрь

А дм инист рация

П лан ировани е от кры т ы х уч еб н о 

т ренировочны х занят ий.

еж егодно
декабрь

А дм инист рация

А нк ет и рован и е педагогов по  

изучению  пот ребност ей.

м ай
еж егодно

А дм инист рация

П оп олн ени е банка данн ы х о 

повы ш ении квалиф икации  

педагогических раб от н и ков Д Ю С Ш .

м ай
еж егодно

А дм инист рация



О рганизационно-образоват ельная деят ельност ь.
М ероприят ие Сроки И сполнит ель

П лан ировани е воспит ат ельны х  

м ероприят ий по р а б о т е  с дет ьми.

сент ябрь
еж егодно

А дм инист рация

П роведен ие внут риш кольны х и 

р а й о н н ы х  спорт ивно-м ассовы х  

м ероприят ий (согласно календарю ).

в

т ечение всего  

периода

А дм инист рация

У част ие в соревнованиях. в

т ечение всего  

периода

А дм инист рация

Р азработ ка сист ем ы  м ероприят ий по  

проф илакт ике дет ского т равмат изма.

сент ябрь 2021 А дм инист рация

В ы явлени е дет ей находящ ихся в 

т рудной ж изненной  сит уации.

еж егодно
окт ябрь

А дм инист рация

П роведен ие анкет ирования  

обучаю щ ихся, роди т елей , т ренеров по 

оценке деят ельност и Д Ю С Ш .

еж егодно
декабрь

А дм инист рация

П роведен ие Д н я  здоровья. ян варь
еж егодно

А дм инист рация

О рганизация оздоровления и от ды ха  

дет ей в каникулы.

ию ль-август
еж егодно

А дм инист рация

О рганизация и проведение уч еб н о 

т ренировочны х сборов

еж егодно по  

т ребованию

А дм инист рация

Р абот а с общ еобразоват ельны м и ш колами.
М ероприят ие Сроки И сполнит ель

Р абот а с социальным и  

педагогам и ш кол (ознаком ление с работ ой  

секций Д Ю С Ш  в целях организации  

р абот ы  с дет ьми «группы риска» .)

окт ябрь
еж егодно

А дм инист рация

П роведен ие совм ест ны х соревнований в 

р а м к а х  В Ф С К  Г ТО , Президентских игр и 

президент ских сост язаний, Спарт акиады  

ш кольников.

С ент ябрь-

м ай

еж егодно

А дм инист рация

О рганизация соревнований среди ш кольны х  

команд.

еж егодно А дм инист рация

А н али з участ ия  в соревнованиях учащ ихся. м ай
еж егодно

А дм инист рация



М еры  по улучш ен и ю  ф инансового и ресурсн ого  обеспечения Д Ю С Ш .

№

п/п

М ероприяпш е Сроки И сполнит ель

1.

Д обит ься  оказания поддерж ки для  

укреплени я м ат ериально - 

т ехнической базы  учреж ден ия

еж егодно адм инист рация

Д Ю С Ш

2.

Р азработ ат ь предлож ения по  

привлечению  спонсорской помощ и.

2021-2022г. г. адм инист рация

Д Ю С Ш

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ
В оспит ат ельная р а б о т а  -  обязательны й аспект деятельности современного 

образовательного учреждения. Сущ ность воспитательной работы  в Д Ю С Ш  состоит в создании 

условий для полноценного развития личности учащ ихся путем обогащ ения воспитательной 

среды целенаправленно организуемы ми событиями.

В оспитательное пространство является м ногом ерны м  и полиф ункциональны м 

образованием, через которое проявляется влияние всех ф акторов воспитания и других 

пространств в процессе развития, сам ореализации личности.

В аж нейш им  условием  эф ф ективности воспитательного пространства являю тся 

наличие ценностно - целевой установки, разделяем ой всеми его участниками, и разветвленная 

система отнош ений между тренером  -  преподавателем  и учащ имися.

С оздание воспитательного пространства предполагает:

IS диагностика среды

IS разработка модели воспитательного пространства

IS Создание ценностно-см ы слового единства участников воспитательного 

пространства через вы работку педагогической концепции.

IS организация их взаим одействия

В оспитательная работа в спортивной ш коле направлена на создание условий для 

развития свободной личности и ответственной личности, условий в которы х м ожет 

сф орм ироваться человек.

В оспитательная работа в условиях детско-ю нош еских спортивных школ, 

основывается на творческом  использовании общ их принципов воспитания: 

э гум анистический характер воспитания; 

э воспитание в процессе спортивной деятельности; 

э индивидуальны й подход; 

э воспитание в коллективе и через коллектив;

э сочетание требовательности с уваж ением личности ю ны х спортсменов; 

э ком плексны й подход к воспитанию ; 

э единство обучения и воспитания.

Внутренние условия воспитательной работы:

- система работы  и эф ф ективность деятельности тренеров-преподавателей;

- психологическое сопровождение;

- построение образовательного пространства на основе интеграции обучения, 

развития и воспитания.



Создание 

системы 

воспитательной
работы

Формирование 

гражданской 

позиции и 

патриотического 

сознания, 
нравственной 

позиции 

обучающихся

Цель 

воспитательно
образовательной

Мотивация 

поступков 

обучающихся, 
воспитание 

потребности в 

здоровом образе 

жизни

Подготовка обучающихся 

к жизни в сложных 

условиях современной 

действительности, их 

социализации и активная 

адаптация

Формирование 

духовно
нравственных и 

культурных 

ценностей 

потребностей и 

принятых правил 

поведения в 

обществе



ЗАДАЧИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ:

Д создание условий для творческой сам ореализации личности, обеспечение 

досуга учащ ихся во внеурочное время;

Д воспитание потребности в здоровом  образе жизни;

Д ф орм ирование личностны х качеств, необходимы х для дальнейш ей 

эф фективной проф ессиональной деятельности, конкурентоспособности будущ их 

специалистов в изм еняю щ ихся условиях;

Д сохранение и приум нож ение традиций, преем ственность в воспитании;

Д вы явление уровня воспитанности обучаю щ егося;

Д утверж дение личности обучаю щ егося;

Д определение воспитательной среды;

Д разработка ежегодных программ  воспитания обучаю щ ихся.

О сновные принципы  воспитания:

* духовность; * ответственность;

* гум анистическое * патриотизм;

отнош ение к субъектам  * конкурентоспособность;

воспитания; * дисциплина и сам одисциплина;

* организованность.

Методы и формы воспитательной работы

В оспитательную  работу нельзя вы делить как отдельный, относительно 

обособленный от других видов проф ессиональной деятельности тренера-преподавателя 

процесс. В ся деятельность тренера-преподавателя, и в ходе учебно-тренировочны х 

занятий, и при совместном с обучаю щ им ися проведении досуга, и на соревнованиях -  это 

все есть воспитательная работа.

Э ф фективность воспитательной работы  во м ногом  зависит от тщ ательного 

выбора методов, средств и ф орм ее реализации в процессе м ноголетней подготовки 

спортсменов. П ри этом  воспитательная работа всегда носит конкретны й характер.

М етоды  воспитания ю ны х спортсм енов основаны на общ их педагогических 

полож ениях и в то же время отраж аю т специф ику воспитательной работы  тренера- 

преподавателя.

М етоды  воспитания:

• ф орм ирование нравственного сознания (нравственное просвещ ение);

• ф орм ирование общ ественного поведения;

• использование полож ительного примера;

• стим улирование полож ительны х действий (поощ рение);

• предупреждение и осуждение отрицательных действий (наказание).

Формы реализации воспитательной работы:

- проведение учебно-тренировочны х занятий по различны м  видам спорта;

- организация м ероприятий, направленны х на проф илактику наркомании, 

алкоголизма, токсиком ании и асоциального поведения среди учащ ихся;

- участие в соревнованиях различного уровня;

- проведение бесед на различны е темы;



- участие в судействе;

- совместны е м ероприятия с родителями;

- обсуждение спортивных соревнований;

- встреча с вы даю щ им ися спортсменами.

Психолого-педагогические условия организации воспитательного
процесса:

IS С оединение личностных ориентиров человека и общ ественны х интересов;

IS органичное вклю чение воспитательной деятельности, конкретны х 

м ероприятий в процесс становления личности;

IS развитие системы социально-педагогической поддерж ки обучаю щ ихся;

IS ф орм ирование планов воспитательной деятельности и организация событий 

воспитательного пространства на основе изучения интересов, потребностей учащ ихся;

IS использование в воспитательной деятельности полож ительного влияния 

наиболее активных, увлеченных, целеустремленных, способных и успеш ны х учащ ихся;

IS ф орм ирование установки на престиж ность участия во внеурочной жизни; 

развитие системы м орального и м атериального поощ рения учащ ихся за  результаты  их 

участия;

IS ш ирокое привлечение учащ ихся к участию  в ф ормах социально значим ой 

деятельности.

Спортивно-оздоровительное направление и пропаганда здорового образа

жизни:

•  У своение обучаю щ им ися принципов и навыков здорового образа жизни;

•  Сохранение и укрепление здоровья учащ ихся, содействие правильному 

формированию  и всестороннем у развитию  организма;

•  С оверш енствование спортивного м астерства учащ ихся, участвую щ их в 

соревнованиях городского, областного и В сероссийского уровней.

У словия ф ормирования системы управления:

♦ единство требований тренеров-преподавателей и родителей к учебно 

воспитательном у процессу;

♦ согласование действий взрослы х по отнош ению  к ребенку;

♦ распределение обязанностей и ответственности за результат совместного 

воздействия на ребенка;

♦ заинтересованность родителей в развитии образовательного учреждения;

♦ усоверш енствование ф ормы и м етоды работы с родителями.

О сновные показатели 

эф ф ективности воспитательной работы:

- соответствие характера отнош ений и нравственной атм осф еры в спортивном  

коллективе целям  и задачам  воспитательной работы;

- устойчивость потребности в овладении ценностями, значим ы м и для 

становления учащ егося как человека;

- активность личности в творческой сам ореализации и саморазвитии;

- способность к адекватной сам ооценке и самокоррекции;

- откры тость воспитательном у и преобразовательном у процессам;

- соответствие действий и поступков спортсм енов целям  воспитания.



О сновная работа по воспитанию  и обучению  детей и подростков лож ится на 

плечи тренеров-преподавателей.

Тренер-преподаватель:
•  ф орм ирует м отивацию  к обучению  каж дого конкретного ребенка, изучая 

его возрастные и индивидуальны е особенности развития и стимулирует 

его познавательные интересы;

•  создает благоприятны е условия для развития гражданственности, 

м ировоззренческой культуры; навыков созидательного труда, 

творческой индивидуальности, успеш ного вхож дения ребенка в социум, 

ф орм ирование дем ократической культуры в группе;

•  долж ен предусмотреть возмож ную  реакцию  коллектива спортивной 

группы, степень и ф ормы прим енения коррекции поведения;

•  долж ен пом очь обучаю щ ем уся разобраться в себе, тактично указать на 

те особенности его личности, которые м огут воспрепятствовать 

достижению  успехов в спорте и жизни, и побудить его к 

сам овоспитанию , а затем  постоянно направлять его на сам остоятельную  

работу над собой.

У спеш ность воспитания спортсм енов определяется способностью  тренера 

повседневно сочетать задачи спортивной подготовки и общ его воспитания.

Единство авторитета тренера-преподавателя и авторитета коллектива -  важное 

условие эф ф ективности применения методов педагогической коррекции поведения. 

Только при этом  условии они будут побуждать к нравственным  поступкам, 

способствовать развитию  коллективного м нения и авторитета спортивного коллектива.

РАБОТА С СЕМЬЕЙ

О дним  из важнейш их институтов воспитания является СЕМ ЬЯ.

СЕМ ЬЯ  -  первичны й мир, в котором будущ ий граж данин начинает свои первые 

ш аги по пути социализации.

Сотрудничество с сем ьей ф орм ирует общ ие подходы  к воспитанию  ребенка. 

И зучение личности ребенка, его психоф изических особенностей. О рганизация пом ощ и в 

обучении, ф изическом  и духовном  развитии обучаю щ ихся.

Тренер-преподаватель привлекает родителей к участию  в воспитательном  

процессе в спортивной ш коле, что способствует созданию  благоприятного клим ата в 

семье, психологического и эм оционального комф орта в спортивной ш коле и за  ее 

пределами. Ф ормы  работы  тренера-преподавателя исходя из педагогической ситуации на 

текущ ий год Д Ю С Ш  и в данной группе. П ри этом  важ ной задачей остается актуализация 

содействия воспитательной деятельности, способствую щ ей эм оциональном у развитию  

обучаю щ ихся, его интеллекта.

В ходе проведенного опроса вы явилось позитивное отнош ение родителей 

(законных представителей) обучаю щ ихся к спортивной школе. П ользу от занятий 

признает 100% родителей. Занятия спортом  ф ормирую т в детях такие важные качества 

как усидчивость, целеустрем ленность, силу воли, уверенность в себе, упорство в



достиж ении цели, ум ение сам остоятельно приним ать реш ения и оценивать последствия 

этих реш ений. Дети, заним аясь спортом, овладеваю т не только спортивны ми и 

ком м уникативны м и навыками, учатся вы игры вать и проигрывать, быть тактичны м и по 

отнош ению  к людям.

В оспитательная работа в ш коле направлена на создание условий для развития 

свободной и ответственной личности, условий в которых м ожет сф орм ироваться человек.

В оспитательная работа в Д Ю С Ш  проводится систем атически на учебно 

тренировочны х сборах, спортивно-м ассовы х м ероприятиях и во внеурочное время в 

соответствии с планом  работы.

Всего в программ е развития выделено 5 проектов (моделей развития):

•  Л ичностно-ориентированная

•  О даренность

•  Здоровы й образ жизни

•  Лето

•  М етодическая служ ба

«Личностно-ориентированная модель»

Цель: создание условий для сам ореализации личности, достиж ение успехов 

в том  или ином виде спорта.

Задачи:

П роведение исследований по изучению  запросов и потребностей 

детей;

И зучение личности воспитанников, проникновение в психологию ; 

В рачебны й контроль за  обучаю щ имися.

№

п/п

Н аправление деятельности Сроки

1. И зучение запросов и потребностей детей, 

анкетирование

2015-2020г.

2. Сотрудничество с психологическим  центром  с целью 

психологического сопровож дения учебно 

тренировочного процесса, подготовкой к 

ответственны м соревнованиям

2015-2020г.

3. Сотрудничество с м едицинским  учреж дением  (по 

диспансеризации учащ ихся)

2015-2020г.

«Одаренность»
Цель: создание оптимальных условий для развития и соверш енствования 

таланта спортивно-одаренны х детей.

Задачи:
П оддерж ка и м атериальное стим улирование спортивно-одаренны х детей;



У величение количества победителей и призеров соревнований 

различного уровня;

А ктивизация подготовки разрядников

№

п/п

Н аправление деятельности Сроки

1. В ы движ ение кандидатур спортивно-одаренны х детей 

на награждение М О  Ч ернский район

2020-2021г.

2. В озм ож ность участия воспитанников Д Ю С Ш  в 

соревнованиях различного уровня

2020-2025Г.

3. О пределение лучш их спортсм енов всех отделений 

(на тренерских и м етодических советах)

ежегодно

4. Н аграж дение лучш их спортсм енов по итогам года 

(кубками, медалями, грамотам и)

ежегодно

«Здоровый образ жизни»
Цель: расш ирение возм ожностей для детей города систем атическим и

занятиям и ф изической культурой и спортом  

Задачи:

Ф орм ирование понятия о здоровом  образе жизни

№

п/п

Н аправление деятельности сроки

1. У величение групп начальной подготовки и 

спортивно-оздоровительны х групп на всех 

отделениях

2020-2025Г.

2. Беседы  о вреде употребления наркотиков и 

алкоголя

ежемесячно

Реш аю тся эти задачи за  счет расш ирения групп начальной подготовки, 

спортивно-оздоровительны х групп. Н а этих  этапах м ноголетней спортивной подготовки 

происходит ф орм ирование у заним аю щ ихся стойкого интереса к систематическим  

занятиям, обучение основны м двигательны м  навыкам, воспитание ф изических, м орально 

эстетических и волевых качеств, проф илактика вредны х привычек и правонаруш ений. 

Д алее учащ иеся, по ж еланию , переводятся на учебно-тренировочны й этап, где их готовят 

к выполнению  объемов тренировочны х и соревновательных нагрузок, необходимы х для 

достиж ения высоких спортивных результатов.

«Лето»
Цель: создание условий для активных занятий спортом  

Задачи:

1. укрепление здоровья, привитие навыков здорового образа 

ж изни и стойкого интереса к занятиям  в избранном  виде 

спорта.

2. повыш ение уровня разносторонней ф изической и

ф ункциональной подготовленности.

3. соверш енствование технической подготовленности.

4. накопление соревновательного опыта.



5. ф орм ирование благоприятной

психологической атм осф еры в коллективе.

эм оционально-

№

п/п

Н аправление деятельности Сроки

1 С оставление плана спортивно-оздоровительны х 

м ероприятий на период летних каникул

ежегодно

2 У величение количества воспитанников, 

вы езж аю щ их на море; посещ аю щ их походы, 

спортивны е лагеря Д Ю С Ш

ежегодно

3 У частие в спортивных и культурно-м ассовых 

м ероприятиях посёлка

ежегодно

Н азначение проекта связано с разработкой м ероприятий на период летних 

каникул для обучаю щ ихся ДЮ СШ .

«Методическая служба» осуществляется директором, тк другого в штате нет. 
Цель: соверш енствование м етодической службы в Д Ю С Ш

№

п/п

Н аправление деятельности сроки

1. О казание пом ощ и тренерам -преподавателям  (по 

ведению  ж урналов, воспитательной работе, 

составлению  учебного плана-графика)

ежегодно

2. П ом ощ ь тренерам -преподавателям  в подготовке к 

аттестации

ежегодно

3. А ктивация работы  по обобщ ению  и 

распространению  педагогического опыта

2020-2025г.



Дополнения в программу Развития ДЮСШ 

в соответствии с целями и задачами Концепции развития системы образования
Тульской области 

на период до 2025 года

Ц ель -  ф орм ирование социально активной, духовно-нравственной личности, 

способной к сам ореализации и адаптивности в условиях динамично изм еняю щ егося мира.

Д ля достиж ения цели необходимо развит ие  следую щ их приоритетных 

направлений:

1. П одготовка нового поколения педагогических кадров.

2. С охранение и укрепление здоровья обучаю щ ихся в учебно-тренировочном  

процессе.

3. У крепление, развитие м атериально-технической базы ДЮ СШ .

4. П оддерж ка талантливы х детей и детей с ОВЗ.

1. ПОДГОТОВКА НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ
КАДРОВ

В аж нейш им  звеном  соверш енствования дополнительного образования является 

обеспечение вы сококвалиф ицированны м и педагогическим и кадрами, развитие трен ерско 

преподавательского потенциала.

М ероприятия для реализации эт ого направления:

1. П остоянны й проф ессиональны й рост тренеров-преподавателей путем 

посещ ения семинаров, конф еренций, ознаком ление с изменениям и в 

нормативно-правовы х докум ентах, ознаком ление с новинками в 

м етодической литературе.

2. А ттестация тренеров-преподавателей в соответствии с новым  порядком  

аттестации педагогических работников государственны х и 

м униципальных образовательных учреждений; повыш ение уровня 

ком петентности тренеров-преподавателей.

3. П ривлечение м олоды х специалистов (со стаж ем работы  до 5 лет).

4. П рим енение системы м орального и м атериального стим улирования 

тренеров-преподавателей.

5. П осещ ением  курсов повы ш ения квалификации, сем инаров для судей 

соревнований, участие в конкурсах.

2. СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ВО 

ВРЕМЯ УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНОГО ПРОЦЕССА.

С охранение и укрепление здоровья детей и подростков -  основа

ф ормирования здоровой нации.



Мероприятия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся:

1. Работа по программ е здоровьесбереж ения Д Ю С Ш

соблю дение обучаю щ им ися санитарно-гигиенических норм  и правил; 

проведение с обучаю щ им ися инструктаж ей по технике безопасности; 

диспансерное обследование обучаю щ ихся;

комплекс воспитательных м ероприятий для ответственного отнош ения к 

своему здоровья (беседы, наглядно-агитационны е м атериалы и др.).

2. О рганизация отдыха, оздоровления детей в каникулярное время 

- оздоровительны е лагеря в Д Ю СШ - «Ю ность» и «Дельфин»

- туристические походы разной степени сложности;

3. П сихологическая поддерж ка обучаю щ ихся с ОВЗ (психологическое 

сопровож дение центром).

3. УКРЕПЛЕНИЕ, РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

В целях обеспечения условий реализации учебно-тренировочного процесса в 

соответствии с соврем енны ми требованиям и необходимо развитие м атериально 

технической базы.

4.ПОДДЕРЖКА ТАЛАНТЛИВЫХ ОБУЧАЮЩИХСЯ

М ероприятия:

1. О пределение и награждение лучш их спортсменов по итогам вы ступлений за 

год (кубками, м едалям и, грамотами).

2. П редставление для награж дения лучш их обучаю щ ихся грамотой М О 

Ч ернский район

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. П овы ш ение доступности качества, откры тости дополнительного образования 

ф изкультурно-спортивной направленности для заинтересованны х сторон (через 

СМ И, сеть интернет).

2. О беспечение условий, гарантирую щ их сохранение здоровья детей, 

психологический комфорт.

3. П овы ш ение тренерско-преподавательского потенциала, квалификации. 

П ринципы , леж ащ и е в основе деят ельност и Д Ю С Ш :

-Д ем ократ и за ц и я  взаим оот нош ений т ренера-преподават еля и обучаю щ егося на  

основе парт нерст ва, сот рудничест ва;

- Г ум анизация образования на основе проявления забот ы  о социальной защ ит е  

обущ аю щ ихся и т ренеров - преподават елей  и создание усл ови й  учебно й  и 

проф ессионально - педагогической деят ельност и в реж и м ах, не угро ж аю щ их  

безопасност и и ж изнедеят ельност и;

- О сущ ест вление образования обучаю щ ихся на основе диф ф еренциации их  

способност ей и склонност ей, разви т ия  их т ворческих способност ей;

- О беспечение социальной защ ит ы  р ебен к а  во всех аспект ах, касаю щ ихся его  

ж изнедеят ельност и.

К онцепт уальная идея деят ельност и Д Ю С Ш  - ориент ация на общ ечеловеческие  

ценност и: человек, семья, от ечест во.



Прогнозируемые результаты деятельности

В результате реализации данной програм м ы Д Ю С Ш  станет соврем енны м видом 

организации дополнительного образования с оснащенной материально-технической базой, 

квалиф ицированны м и педагогическим и кадрами, вы соким  уровнем  програм м но 

методического и информ ационного обеспечения, качественны м учебно-тренировочны м  

процессом, что позволи т ей удовлетворить спрос всех категорий  населен ия района на 

различны е ф ормы  ф изической культуры и создать систему оздоровления для детей 

разного возраста.

Д анная програм ма рассчитана на длительны й срок, поэтом у педагогический  

коллектив Д Ю С Ш  принял реш ение о возм ож ности внесения дополнений и коррекции 

програм м ы в ходе деятельности.
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