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1.Общие положения

1.1. М униципальное казённое образовательное учреж дение дополнительного 

образования детей «Д етско-ю нош еская спортивная ш кола» имени С.С. 

Реутова (далее -  У чреж дение) является некомм ерческой организацией, 

осущ ествляю щ ей на основании лицензии образовательную  деятельность в 

качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради 

достиж ения которы х она создана, и не ставит извлечение прибы ли основной 

целью  своей деятельности.

Н астоящ ий Устав У чреж дения принят в соответствии с 

законодательством  Российской федерации, а такж е в связи с принятием 

Ф едерального закона от 29.12.2012 №  273-Ф З «Об образовании в Российской 

Ф едерации».

1 ^ .М ун и ц и п альн ое казённое образовательное учреж дение дополнительного 

образования детей  «Д етско-ю нош еская спортивная ш кола» имени С.С. 

Реутова является правопреемником в отнош ении всех прав и обязанностей 

м униципального бю дж етного образовательного учреж дения

дополнительного образования детей  «Д етско-ю нош еская спортивная ш кола» 

имени С.С. Реутова на основании постановления администрации 

муниципального образования Ч ернский район от « 27 » ноября 2014 года 

№ 1041.

1.3. О р га н и за ц и о н н о -п р а во ва я  ф о р м а  - м униципальное учреж дение.

1.4. Тип у ч р е ж д е н и я  - казённое.

Тип о б р а зо в а т ел ьн о го  у ч р еж д ен и я  -  учреж дение дополнительного 

образования.

1.5. П олное наименование: М ун и ц и п а л ь н о е  к а зён н о е  о б р а зо ва т ел ьн о е  

у ч р еж д ен и е  д о п о л н и т ел ьн о го  о б р а зо ва н и я  д ет ей  « Д ет ско -ю н о ш еска я  

сп о р т и вн а я  ш к ол а»  и м ен и  С.С. Р еут о ва  (далее-У чреж дение).

1.6. С окращ енное наименование: М К О У  Д О Д  « Д Ю С Ш »  и м ен и  С.С. 

Р еут ова .

1.7. М есто нахож дения У чреж дения: 301090 , Р о сси й ск а я  Ф едерац и я , 

Т ульская  о б л а ст ь , п о сёл о к  Ч ернь, у л и ц а  С вободн ая , дом  147.

1.8. У чредителем  У чреж дения является м униципальное образование Чернский 

район (далее-У чредитель).

Ф ункции и полном очия У чредителя в отнош ении У чреж дения осущ ествляет 

администрация м униципального образования Ч ернский район.

К оординацию  и регулирование деятельности учреж дения осущ ествляет 

комитет по образованию  администрации м униципального образования 

Чернский район.

М есто нахож дения У чредителя: 301090 , Р о сси й ск а я  Ф едерац ия ,

Т ульская  об л а ст ь, п о сёл о к  Ч ернь, у л и ц а  К а р л а  М а р к са , дом  31.

С обственник имущ ества У чреж дения - м униципальное образование 

Чернский район.
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П олном очия собственника имущ ества осущ ествляет комитет по 

управлению  м униципальны м  имущ еством  адм инистрации м униципального 

образования Ч ернский район (далее-У полномоченны й орган).

1.9. У чреж дение в своей деятельности руководствуется нормами К онвенции 

о правах ребёнка, К онституцией Российской Ф едерации, Ф едеральны ми 

законами, Законом  Российской Ф едерации «Об образовании в Российской 

Ф едерации», указам и и распоряж ениям и П резидента Российской Ф едерации, 

постановлениям и и распоряж ениям и губернатора и правительства Тульской 

области, м униципальны м и правовыми актами, приказами муниципальны х 

органов, осущ ествляю щ их управление в сфере образования, настоящ им 

Уставом, и локальны м и актами У чреж дения.

1.10. У чреж дение является ю ридическим лицом, им еет самостоятельный 

баланс, обособленное имущ ество, лицевы е счета в территориальном органе 

Ф едерального казначейства по Тульской области и финансовом органе 

муниципального образования Чернский район, ш тампы и бланки со своим 

наименованием. У чреж дение вправе заклю чать от своего имени договоры, 

приобретать и осущ ествлять имущ ественные и личны е неимущ ественные 

права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судебных органах.

1.11. П рава ю ридического лица у У чреж дения в части ведения ф инансово ­

хозяйственной деятельности, предусм отренной настоящ им У ставом и 

направленной на осущ ествление образовательного процесса, возникаю т с 

м ом ента государственной регистрации.

1.12. П рава ю ридического лица у У чреж дения в части ведения 

образовательной деятельности на получение льгот, предусмотренны х 

законодательством  Российской Ф едерации, возникаю т с момента выдачи 

лицензии (разреш ения).

1.13. У чреж дение сам остоятельно в осущ ествлении образовательного 

процесса, подборе и расстановке кадров, научно-м етодической, финансовой, 

хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных 

законодательством  Российской Ф едерации, Тульской области, 

м униципального образования Чернский район и настоящ им Уставом.

В У чреж дении не допускается создание и деятельность 

организационны х структур политических партий, общ ественно- 

политических и религиозны х движений и организаций (объединений). В 

У чреж дении образование носит светский характер.

1.14. У чреж дение отвечает по своим обязательствам в пределах находящ ихся 

в её распоряж ении  денеж ны х средств и имущ ества. С убсидиарную  

ответственность по обязательствам  У чреж дения несет собственник 

имущ ества, закрепленного за У чреж дением.

1.15. У чреж дение форм ирует свою структуру по согласованию  с 

У чредителем , если иное не установлено федеральны ми законами.
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1.16. У чреж дение вправе создавать филиалы  по согласованию  с 

У чредителем  и органом местного самоуправления, осущ ествляю щ им 

управление в сфере образования.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1 . У чреж дение осущ ествляет свою  деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определённы ми действую щ им 

законодательством  Российской Ф едерации, Тульской области и настоящ им 

Уставом.

2.2. П редм етом  деятельности У чреж дения является реализация гражданами 

гарантированного права на получение дополнительного образования детей.

2.3. Ц ели деятельности У чреж дения:

- привлечение м аксим ально возмож ное число детей и подростков к 

систематическим занятиям спорта, пропаганда здорового образа жизни, 

развитие физических, интеллектуальных и нравственны х способностей 

детей;

- создание благоприятны х условий для разностороннего развития личности 

детей в получении дополнительного образования;

- реализация дополнительны х (в том  числе платных) общ еобразовательны х 

программ;

- осущ ествление ком плексны х мер, направленны х на сохранение и 

укрепление ф изического и психического здоровья детей;

- осущ ествление социальной защ иты  ребёнка

- ф орм ирование у детей потребности в здоровом образе жизни, 

осущ ествление гарм оничного развитие личности, воспитание 

ответственности и профессионального сам оопределения в соответствии с 

индивидуальны ми способностями;

О сновная цель деятельности У чреж дения - образовательная деятельность по 

дополнительны м  общ еобразовательны м программам.

2.4. Для достиж ения указанны х в п. 2.3. целей У чреж дение осущ ествляет 

следую щ ие виды деятельности:

- обучение по дополнительны м  общ еобразовательны м программам в 

области физической культуры  и спорта;

- организация и проведение спортивны х м ероприятий;

- организация физкультурно-оздоровительны х мероприятий.

2.5. У чреж дение м ож ет осущ ествлять иные виды деятельности и оказывать 

другие услуги, в том  числе платные, физическим и ю ридическим  лицам, если 

они не противоречат законодательству, а такж е условиям  выданной 

лицензии.
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2.6. В иды  оказы ваем ы х У чреж дением платны х дополнительны х услуг

устанавливаю тся приказом директора У чреж дения на основании

действую щ его законодательства.

2.7. Все виды деятельности, требую щ ие специального разреш ения 

(лицензии), У чреж дение вправе осущ ествлять только после получения 

указанной лицензии.

2.8.Основные принципы образовательной деятельности:

-гуманистический характер образования, приоритет ж изни и здоровья 

человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, 

воспитание взаим оуваж ения, трудолю бия, граж данственности, патриотизма, 

ответственности, правовой культуры, береж ного отнош ения к природе и 

окруж аю щ ей среде, рационального природопользования;

-единство образовательного пространства на территории Российской 

Ф едерации, защ ита и развитие этнокультурны х особенностей и традиций 

народов Российской Ф едерации в условиях м ногонационального 

государства;

-общ едоступность образования, адекватность образовательной системы к 

уровням  и особенностям  развития и подготовки обучаю щ ихся;

-светский характер образования;

-свобода и плю рализм  в образовании;

-демократический, государственно-общ ественны й характер управления; 

-свобода вы бора получения образования, согласно склонностям и 

потребностям человека, создание условий для сам ореализации каж дого 

человека, свободное развитие его способностей, вклю чая предоставление 

права вы бора форм получения образования, форм обучения, организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, направленности 

образования в пределах, предоставленны х системой образования, а такж е 

предоставление педагогическим  работникам  свободы  в выборе форм 

обучения, м етодов обучения и воспитания.

2.9. Основные задачи Учреждения:

-активное участие в процессе восстановления интеллектуального потенциала 

России и качественное обучение детей, имею щ их различны е способности; 

-создание условий для развития индивидуальны х способностей каж дой 

личности, ф орм ирование у неё потребности и способности к саморазвитию  и 

самоопределению ;

-создание условий для физического развития обучаю щ ихся, сохранения и 

укрепления их здоровья;

-поддерж ание и сохранение здоровья участников образовательного процесса; 

-развитие творческого потенциала сотрудников, содействие формированию  

полож ительной ж изненной установки;
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-ф ормирование у обучаю щ ихся граж данских и нравственны х качеств, 

соответствую щ их общ ечеловеческим  ценностям;

-разработка и (или) внедрение дополнительны х общ еобразовательны х 

программ, обеспечиваю щ их высокую  эфф ективность обучения и 

всестороннее развитие личности.

2.10. К ком петенции У чреж дения в установленной сфере деятельности 

относятся:

-разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучаю щ ихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, ины х локальны х нормативных 

актов;

-материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещ ений в соответствии с государственны м и и местными 

нормами и требованиями;

-предоставление еж егодного отчета о поступлении и расходовании 

ф инансовы х и м атериальны х средств, а такж е отчета о результатах 

самообследования;

-установление ш татного расписания, если иное не установлено 

нормативны ми правовы ми актами Российской Ф едерации;

-прием на работу сотрудников, заклю чение с ними и расторж ение трудовы х 

договоров, если иное не установлено Ф едеральны м законом, распределение 

долж ностны х обязанностей;

-разработка и утверж дение образовательной програм мы  У чреж дения; 

-разработка и утверж дение по согласованию  с У чредителем  П рограммы 

развития У чреж дения, если иное не установлено Ф едеральным  законом №  

273-ФЗ «Об образовании в Российской Ф едерации»;

-прием обучаю щ ихся в У чреж дение;

-осущ ествление текущ его контроля и пром еж уточной аттестации 

обучаю щ ихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

-индивидуальны й учет результатов освоения обучаю щ имися 

дополнительны х общ еобразовательны х программ, а такж е хранение в 

архивах информ ации об этих результатах на бум аж ны х и (или) электронных 

носителях;

-проведение сам ообследования, обеспечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования;

-создание необходим ы х условий для охраны  и укрепления здоровья 

обучаю щ ихся и работников У чреж дения;
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-создание условий для занятий обучаю щ ихся физической культурой и 

спортом;

-содействие деятельности общ ественных объединений обучаю щ ихся, 

родителей (законны х представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся, 

осущ ествляемой в У чреж дении и не запрещ енной законодательством 

Российской Ф едерации;

-обеспечение создания и ведения официального сайта У чреж дения в сети 

«Интернет»;

-иные вопросы  в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации.

3. Организация образовательной деятельности

3.1. О бучение и воспитание в У чреж дении ведется на русском  языке.

О рганизация образовательного процесса в У чреж дении 

осущ ествляется в соответствии с локальны ми актами, приним аемы м и с 

особенностями дополнительны х общ еобразовательны х программ в области 

физической культуры  и спорта, а такж е в соответствии с законодательством и 

иными норм ативны ми правовыми ф едеральны ми и региональны м и актами, 

нормативными правовы м и актами органов местного самоуправления.

3.2. Реализация образовательны х программ в области физической культуры 

и спорта направлена на физическое воспитание личности, приобретение 

знаний, умений и навы ков в области физической культуры и спорта, 

физическое соверш енствование, форм ирование культуры здорового и 

безопасного образа ж изни, укрепление здоровья, вы явление и отбор наиболее 

одаренны х детей и подростков, создание условий для прохож дения 

спортивной подготовки, а такж е на подготовку кадров в области физической 

культуры  и спорта.

3.3. У чреж дение реализует дополнительны е общ еобразовательные 

программы в области ф изической культуры и спорта (общ еразвиваю щ ие и 

предпроф ессиональные).

3.3.1. Д ополнительны е общ еразвиваю щ ие програм мы  в области физической 

культуры и спорта, которы е направлены на физическое воспитание личности, 

вы явление одаренны х детей , получение ими начальны х знаний о физической 

культуре и спорте (ф изкультурно-оздоровительны е программы );

3.3.2. Д ополнительны е предпроф ессиональны е программ ы в области 

физической культуры  и спорта, которы е направлены  на отбор одаренных 

детей, создание условий для их физического воспитания и физического 

развития, получение ими начальны х знаний, умений, навыков в области
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физической культуры  и спорта (в том числе избранного вида спорта) и 

подготовку к освоению  этапов спортивной подготовки.

3.4. По группам видов спорта:

- командны е игровы е виды спорта (футбол, волейбол);

- циклические виды  спорта, скоростно-силовы е виды спорта (лёгкая 

атлетика, плавание, лы ж ны е гонки, пауэрлифтинг, аэробика).

3.5. У чреж дение м ож ет реализовы вать и другие виды программ, не 

противоречащ ие лицензии.

3.6. О сновны ми формами организации учебно-тренировочного процесса в 

Учреж дении являю тся:

-тренировочны е занятия с группой, сф ормированной с учетом избранного 

зила спорта, возрастны х и гендерны х особенностей занимаю щ ихся; 

-самостоятельная работа занимаю щ ихся по индивидуальны м планам;

-участие в спортивны х соревнованиях и ины х м ероприятиях;

-инструкторская и судейская практика;

-м едико-восстановительны е мероприятия;

- тестирование и м едицинский контроль;

-промеж уточная и итоговая аттестация обучаю щ ихся.

ЗУ. П орядок освоения дополнительны х общ еобразовательны х программ в 

Учреждении:

ЗУ.1. С одерж ание дополнительны х общ еразвиваю щ их программ и сроки 

: пучения по ним, определяю тся образовательной программой, разработанной 

и утверж денной У чреж дением .

ЗУ .2. С одерж ание дополнительны х предпроф ессиональны х программ 

гпределяется образовательной программой, разработанной и утверж денной 

У чреж дением, в соответствии с ф едеральны м и государственны ми 

требованиями.

ЗУ .З. У чреж дение реализует дополнительны е общ еобразовательные 

программы в течение всего календарного года, вклю чая каникулярное время. 

В каникулярное время учреж дение м ож ет откры вать в порядке, 

установленном законодательством  Российской Ф едерации оздоровительны е 

лагеря, в том  числе специализированны е (проф ильные), с постоянными и 

пли) перем енны м и составам и детей  (лагеря с дневны м пребыванием, 

палаточные лагеря) на своей базе, либо по договоренностям  с иными 

сртанизациями.

3 “ .4.В период каникул группы  могут работать по специальном у расписанию , 

утвержденному директором , в летнее время по индивидуальным планам 

обучаю щ ихся.

ЗУ .5. К оличество обучаю щ ихся в группах, их возрастны е категории, а также 

продолж ительность учебны х занятий в них определяю тся локальным 

нормативным актом. К аж ды й обучаю щ ийся им еет право заниматься в 

нескольких группах, м енять их.
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3.7.6. П рием  на обучение по дополнительны м общ еразвиваю щ им и 

предпроф ессиональны м программам в области физической культуры и 

спорта осущ ествляется в соответствии с локальны м актом.

.7.7. Т ренировочны й процесс в У чреж дении ведется в соответствии с 

головым учебны м  (тренировочны м ) планом (далее - учебны й план), 

рассчитанным:

по общ еразвиваю щ им  програм мам  - на срок, установленны й локальным и 

нормативными актами У чреж дения;

по дополнительны м предпроф ессиональны м программ ам - в соответствии с 

федеральными государственны ми требованиями к минимуму содерж ания, 

структуре, условиям  реализации дополнительны х предпроф ессиональны х 

программ в области физической культуры  и спорта и к срокам обучения по 

данным програм мам  (далее - ф едеральны е государственны е требования).

3.7.8. П о окончанию  обучения по дополнительны м предпроф ессиональным 

программам в области физической культуры  и спорта обучаю щ емуся

вы пускнику) вы дается «Зачётная квалиф икационная книжка» в 

соответствии с частью  15 статьи 60 Ф едерального закона от 29.12.2012 

2~3-Ф3 "Об образовании в Российской Ф едерации".

3.8. Расписание занятий составляется для создания наиболее

слагоприятного реж им а труда и отдыха обучаю щ ихся администрацией 

У чреж дения, по представлению  педагогических работников с учетом 

пожеланий обучаю щ ихся, родителей (законны х представителей)

несоверш еннолетних обучаю щ ихся и их возрастных особенностей и 

закреплено в локальном  акте.

5 9. В работе групп могут участвовать совместно с обучаю щ имися их 

водители (законны е представители) без вклю чения в основной состав, если 

: пение  бесплатное, при наличии условий и согласия педагога группы. 

ЗЛО .Учреждение организует и проводит массовы е мероприятия

зоревнования, конкурсы , праздники и др.), создает необходимы е условия 

для совм естного труда, отды ха обучаю щ ихся и их родителей (законны х 

представителей), взаим одействует с семьями детей, общ ественны ми 

ргганизациями, другим и образовательны ми учреж дениями.

5 11. П ривлечение детей  без их согласия и согласия их родителей (законных 

представителей) к труду, не предусм отренном у образовательной 

программой, запрещ ается.

5.12. П орядок и основание перевода, отчисления и восстановления 

: П паю щ ихся такж е указан  в соответствую щ ем локальном акте Учреж дения.

5 13. Вся воспитательная работа в У чреж дении ведется с учетом  интересов, 

: ллонностей и способностей обучаю щ ихся на принципах самоуваж ения и 

: тгрудничества.

5 1-. У чреж дение обязано осущ ествлять свою  деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе:
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1) обеспечивать реализацию  в полном объеме дополнительны х 

общ еобразовательны х программ, соответствие качества подготовки 

обучаю щ ихся установленны м  требованиям , соответствие применяемы х 

форм, средств, м етодов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и 

потребностям обучаю щ ихся;

2) создавать безопасны е условия обучения, воспитания обучаю щ ихся в 

: эответствии с установленны м и нормами, обеспечиваю щ ими жизнь и 

сдзровье обучаю щ ихся, работников У чреж дения;

3) соблю дать права и свободы обучаю щ ихся, родителей (законны х 

представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся, работников 

Учреждения.

5 15. У чреж дение несет ответственность в установленном  законодательством 

? :  ссийской Ф едерации порядке за невы полнение или ненадлежащ ее 

выполнение функций, отнесенны х к его компетенции, за реализацию  не в 

н : лном объеме дополнительны х общ еобразовательны х программ в 

::  атветствии с учебны м  планом, качество образования своих выпускников, а 

тач ке  за ж изнь и здоровье обучаю щ ихся, работников У чреж дения.

За наруш ение или незаконное ограничение права на образование и 

п р о с м о т р е н н ы х  законодательством  об образовании прав и свобод 

: У чаю щ ихся , родителей (законны х представителей) несоверш еннолетних 

: ручающ ихся, наруш ение требований к организации и осущ ествлению  

: празовательной деятельности У чреж дение и его долж ностны е лица несут 

административную  ответственность в соответствии с К одексом  Российской 

2 едерации об административны х правонаруш ениях.

4. Структура управления Учреждением

-  '..Управление У чреж дением  осущ ествляется в соответствии с 

: апэнодательством  Российской Ф едерации и настоящ им Уставом.

- 2 К функциям и полном очиям  У чредителя относятся:

здание У чреж дения (в том числе путем изм енения типа сущ ествую щ его 

у ; щ ипального учреж дения), его реорганизация и ликвидация;

насаж дение У става У чреж дения, а такж е вносимы х в него изменений; 

-норм ирование и утверж дение м униципального задания на оказание 

Iг  нпципальны х услуг (вы полнение работ) ю ридическим  и физическим 

пилам в соответствии с предусмотренны ми У ставом  учреж дения основными 

видами деятельности;

- становление порядка определения платы для ф изических и ю ридических 

пил за услуги (работы ), относящ иеся к основны м видам деятельности

реж дения, оказы ваем ы е им сверх установленного м униципального 

здания, а такж е в случаях, определенны х федеральными законами, в 

пр еделах установленного м униципального задания;
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-ределен и е порядка осущ ествления У чреж дением  полном очий органа 

четн ого  сам оуправления по исполнению  публичны х обязательств перед 

физическим лицом, подлеж ащ их исполнению  в денеж ной форме, и 

г инансового обеспечения их осущ ествления;

-1 инансовое обеспечение вы полнения м униципального задания;

-определение порядка составления и утверж дения плана финансово- 

ю зяйственной деятельности У чреж дения;

-осущ ествление контроля за  деятельностью  У чреж дения в соответствии с 

: апонодательством Р оссийской Ф едерации;

-изменение типа и вида У чреж дения;

-определение порядка составления и утверж дения отчёта о результатах

0 - стельности У чреж дения и об использовании закрепленного за ним 

м униципального имущ ества;

-г г  введение оценки качества услуг, предоставляемы м У чреж дением;

К ал ечен ие содерж ания зданий и сооруж ений У чреж дения, обустройство 

“ отлегаю щ их к ним территорий;

-л гзтр о л ь  за вы полнением  полож ений У става У чреж дения и правовых актов 

ел •пшистрации м униципального образования Ч ернский район в сфере 

: 'газо ван и я;

-л знансовое обеспечение обязательного прохож дения бесплатных 

г ленинских обследований педагогических работников У чреж дения;

: ттроль финансово-хозяйственной деятельности У чреж дения;

-л :лучен и е полной информации, отчётов о деятельности У чреж дения;

- . :  гласование ш татного расписания У чреж дения;

- :лан0вление порядка и условий предоставления педагогическим 

гагэтни кам  У чреж дения длительного неоплачиваем ого отпуска сроком до 

: л лого года не реж е чем через каж ды е десять лет непрерывной

гелагогической работы .

- 3 Е диноличны м  исполнительны м органом У чреж дения является его 

: лектор, которы й осущ ествляет текущ ее руководство деятельностью

Учреждения.

- -  Н азначение на долж ность и освобож дение от долж ности директора 

чреждения производится У чредителем  в порядке, установленном

леДетвутощим законодательством  Российской Ф едерации

- : . К омпетенция директора У чреж дения:

-асущ ествлять общ ее руководство (управление) всеми направлениями 

г т стельности У чреж дения в соответствии с его У ставом , законодательством  

м и н ской  Ф едерации и Тульской области, реш ать учебно-методические, 

административны е, финансовы е, хозяйственны е и иные вопросы,

1 чикаю щ ие в процессе деятельности У чреж дения;

-:е з  доверенности представлять интересы  У чреж дения в судах, во 

:: _ лм оотнош ениях с органами государственной власти, органами местного 

. :  . .'управления, граж данам и и ю ридическим и лицами;
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-и х л ю ч ать  договоры , в том числе трудовы е, за  исклю чением  сделок, 

з гзможными последствиям и которы х является отчуж дение или обременение 

п  существа, закрепленного за У чреж дением , или имущ ества, приобретенного 

: з :ч ет  средств, вы деленны х У чреж дению ;

-н-гры вать в установленном  порядке лицевы е счета в территориальном 

: :  тане Ф едерального казначейства по Тульской области и финансовом 

г п н е  м униципального образования Ч ернский район, распоряж аться 

ммущ еством и средствами У чреж дения в пределах, установленных 

законодательством  и настоящ им У ставом, подписы вать документы , 

: с  жапдае основанием  для выдачи денег, товарно-м атериальны х и других 

_ г - -остей , выдавать доверенности;

• :: лазать  приказы  и отдавать распоряж ения, обязательны е для исполнения 

з;е  ::: работниками У чреж дения;

- т в ер ждать правила внутреннего трудового распорядка, долж ностны е 

-сгрукции работников, инструкции по технике безопасности, иные

■: знзъны е акты У чреж дения;

о п р ед ел ять  учебную  нагрузку, устанавливать заработную  плату 

работникам У чреж дения на основе отраслевой системы  оплаты  труда;

- ; : ;  щ ествлять  подбор, прием  на работу и расстановку педагогических кадров 

: Г-.суживающего персонала;

начать ответственны х лиц за соблю дение требований охраны труда, 

техники безопасности и пож арной безопасности в учебны х и подсобных 

еш ениях У чреж дения;

водить занятия, совещ ания, инструктаж и, ины е действия со всеми 

: - г : гниками У чреж дения по вопросам деятельности У чреж дения;

- п : с р  еделять обязанности меж ду работниками У чреж дения, временно 

п  п и р о в а т ь  свои полномочия, а такж е в установленном  порядке 

~: г вс тавлять сотрудников к поощ рениям и награж дению  наградами 

липального образования Чернский район, органов, осущ ествляю щ их 

с п а д е н и е  в сф ере образования, Губернатора Тульской области, 

■ с дарственными наградами Российской Ф едерации;

- п е р  ждать структуру и ш татное расписание.

Директор Учреждения обязан:

- : : ротировать контингент обучаю щ ихся У чреж дения;

: савать условия для реализации дополнительны х общ еобразовательны х

: з п т ь  реж им соблю дения норм и правил техники безопасности, пожарной 

н  п с а с н о с ти , санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, 

: и зл еч и ваю щ и х  охрану ж изни и здоровья обучаю щ ихся и работников

Учреждения;

-: и зл еч и в а ть  эф фективное взаимодействие и сотрудничество с органами 

г :с у дарственной власти, местного самоуправления, предприятиями,
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организациями, общ ественностью , родителям и (законны ми

представителями) обучаю щ ихся, граж данами;

-создавать условия для повыш ения проф ессионального м астерства и уровня 

квалификации работников;

-организовы вать в установленном  порядке аттестацию  работников

У чреждения;

-поощ рять и стим улировать творческую  инициативу работников 

Учр еждения, поддерж ивать благоприятный м орально-психологический 

климат в коллективе;

-проводить проф илактическую  работу по предупреж дению  травм атизм а и 

снижению заболеваем ости работников и обучаю щ ихся У чреж дения; 

-обеспечивать проведение периодических бесплатны х м едицинских 

: :  следований работников У чреж дения;

-: с; тцествлять разработку, утверж дение и внедрение программы  развития 

У чреж дения, правил внутреннего трудового распорядка, ины х локальны х 

с поз и учебно-м етодических  докум ентов У чреж дения, а такж е разработку 

- :  вой редакции У става (изменений и дополнений Устава);

-обеспечивать сохранность имущ ества, переданного У чреж дению , 

: адиональное использование средств, полученны х из местного бю дж ета для 

: пччансового обеспечения вы полнения м униципального задания, иные цели; 

Д сп ечивает  учет, сохранность и пополнение учебно-м атериальной базы 

-геж дени я, соблю дение правил санитарно-гигиенического реж им а и 

страны  труда, учет и хранение докум ентации, привлечение для 

:: тлествлен ия деятельности, предусмотренной У ставом  У чреж дения, 

: :  ч винительных источников финансовы х и м атериальны х средств;

-г поводить деятельностью  педагогического совета У чреж дения;

считываться на собраниях коллектива работников о выполнении 

коллективного договора, о состоянии охраны труда, выполнения 

ггоприятий по улучш ению  условий образовательного процесса, а также 

приним аемы х м ерах по устранению  выявленны х недостатков;

сдавать условия, обеспечиваю щ ие участие работников в управлении 

У чреж дением;

-принимать локальны е нормативны е акты У чреж дения, содерж ащ ие нормы 

иг;нового права, в том  числе полож ение о распределении фонда надбавок и 

с : плат с учётом  м нения представительного органа работников;

-: гианизовы вать подготовку У чреж дения к новому учебном у году;

-с тп олн ять  правила по охране труда и пож арной безопасности.

- " Д иректор У чреж дения несет полную  материальную  ответственность за 

п с смой действительны й ущ ерб, причиненны й У чреж дению , в том числе в 

с т.-чаях неправом ерного использования имущ ества, при списании либо ином 

: пчуждении им ущ ества У чреж дения, не соответствую щ ем законодательству.
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В случаях, предусмотренны х законодательством , директор У чреж дения 

зозм ещ ает учреж дению  убы тки, причиненные его виновны м и действиями 

• бездействием).

-.8 . В У чреж дении форм ирую тся коллегиальны е органы управления, к 

которым относятся О бщ ее собрание работников, П едагогический совет, а 

также У правляю щ ий совет.

-.9 . В целях учета мнения обучаю щ ихся, родителей (законны х 

представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся и педагогических 

работников по вопросам  управления У чреж дением  и при принятии 

У чреж дением локальны х нормативны х актов, затрагиваю щ их их права и 

законные интересы , по инициативе обучаю щ ихся, родителей (законных 

представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся и педагогических 

работников в У чреж дении создаю тся и действую т:

-Совет обучаю щ ихся;

-Совет родителей.

- 1 0 .  В У чреж дении создается и действует М етодический совет в целях 

: :  действия профессиональном у росту педагогов; освоения ими нового 

: :  держания образования, современны х технологий и м етодов педагогической 

деятельности.

-  11. В У чреж дении м огут быть образованы  и иные органы, которы е в своей 

д е стельности руководствую тся соответствую щ ими П олож ениями.

- 1 2 .  Структура, порядок формирования, срок полном очий и компетенция 

зстанов управления У чреж дением, порядок принятия ими реш ений и 

выступления от имени У чреж дения устанавливаю тся настоящ им уставом  в 

: : :  тзетствии с законодательством  Российской Ф едерации.

- 1 5 .  Общ ее собрание работников является коллегиальны м  органом 

управления.

-  13.1.Членами О бщ его собрания работников являю тся все работники

У чреждения.

-  13.2. П редседателем  общ его собрания коллектива является избранны й 

тасованием  член коллектива У чреж дения. С екретарь общ его собрания

коллектива избирается больш инством  голосов на общ ем собрании 

: ллектива на неопределенны й срок.

-  13.3. К омпетенция О бщ его собрания работников У чреж дения:

- золегиальное реш ение важ ны х вопросов ж изнедеятельности У чреж дения;

- з 'суж ден и е проектов локальны х актов, по вопросам, касаю щ имися

интересов работников У чреж дения, предусм отренны х трудовы м

: ызонодательством;

- обсуж дение и принятие локальны х актов, касаю щ ихся интересов 

работников У чреж дения, в том числе П равил внутреннего трудового 

: з; порядка, К оллективного договора, полож ения о стим улирую щ их доплатах

надбавках работников У чреж дения и другие;
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-гассм отрение вопросов по созданию  оптим альны х условий для организации 

: элективного труда и профессионального роста каж дого работника; 

-гассмотрение кандидатур работников учреж дения для награж дения;

- заслуш ивание вопросов по организации и обеспечению  безопасны х условий 

з Учреж дении;

- гассмотрение и принятие У става У чреж дения, изменений, вносимы х в него; 

-гассмотрение ины х вопросов, касаю щ ихся интересов работников

чгеж дения, предусм отренны х трудовым законодательством .

- 15.-.О бщ ее собрание работников проводится не реж е одного раза в год. 

Реш ение о созы ве О бщ его собрания работников приним ает директор 

Учреж дения.

- 15.5.О бщ ее собрание правом очно приним ать реш ения, если на нем 

ззглеугствуют не м енее половины  членов коллектива.

-.1 5 .6 .Реш ения О бщ его собрания приним аю тся откры ты м  голосованием 

г : лы пинством голосов из числа присутствую щ их. П ри равенстве голосов -  

■: гос председателя является реш аю щ им.

- .5 ".Реш ения О бщ его собрания коллектива оф орм ляется протоколом и 

• здяется обязательны м  для исполнения всеми членами коллектива.

- 1- У правляю щ ий совет У чреж дения (далее - Совет) -  коллегиальны й орган 

гггазления У чреж дением , реализую щ ий принцип государственно-

' пгеетвенного характера управления образованием . Д еятельность 

л равняю щ его совета определяется П олож ением, которое принимается 

: :  злим собранием  работников коллектива и утверж дается директором 

Учреждения.

- 1- 1.Совет формируется в соответствии с П олож ением  об У правляю щ ем 

. : г гге с использованием  процедур выборов, делегирования.

2 .И збираем ы м и членам и С овета являю тся представители родителей 

•и-энны х представителей) обучаю щ ихся, представители от работников 

чреждения, представители обучаю щ ихся.

В состав совета входят директор У чреж дения, а такж е в состав 

У правляю щ его совета мож ет входить делегируем ы й представитель 

У чредителя.

- 1 - 5 .  Ч лены  У правляю щ его совета из числа родителей (законных 

представителей) обучаю щ ихся вы бираю тся на общ еш кольном родительском 

: У рани и . Ч лены  У правляю щ его совета из числа работников У чреж дения 

з зпраю тся общ им собранием  коллектива У чреж дения.

-  1-.4. Совет работает на общ ественны х началах.

- 1- 5. В ы боры  в С овет назначаю тся директором  У чреж дения в соответствии 

; П оложением об У правляю щ ем совете. У частие в вы борах С овета является 

г : гровольным. Ч лены  С овета избираю тся просты м больш инством  голосов 

на собраниях соответственно родителей (законны х представителей) 

: зн а ю щ и х с я , собраниях обучаю щ ихся, собрании работников Учреж дения.
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-1 4 .6 . В ы боры  считаю тся состоявш им ися независимо от числа принявш их 

;-ыастие в голосовании, при условии надлеж ащ его извещ ения о дате и 

эемени вы боров всех лиц, имею щ их право голоса. О рганизацию  выборов в 

овет обеспечивает директор У чреж дения.

-  14.7. Д иректор У чреж дения в трехдневны й срок после получения 

протоколов собраний форм ирует список избранны х членов Совета, издает 

приказ, которы м объявляет список, назначает дату первого заседания Совета, 

: чем извещ ает избранны х членов Совета.

- 1-.8. Н а первом  заседании С овета избирается его председатель из числа 

из бранных собраниям и Совета. Не могут бы ть избраны  председателем 

Г : вета: обучаю щ иеся, директор и работники У чреж дения.

-  - -  9. С овет в составе избранны х на собраниях членов имеет право избирать 

дополнительно в свой состав до четы рех членов из числа лиц, 

: заинтересованных в деятельности У чреж дения.

-  -.10 . Ч лены  С овета вы водятся из его состава по реш ению  С овета в

. не дую щ их случаях:

-н : его ж еланию , вы раж енному в письменной форме;

- з : вязи с утратой статуса представителя по объективны м причинам;

-з злучае, если член С овета не приним ает участие в работе С овета (не 

■:: ездает два и более заседания С овета подряд без уваж ительны х причин);

-з случае соверш ения противоправны х или ам оральны х действий, 

есовместимы х с членством в Совете.

С ::в е д е н и е  дополнительны х выборов в С овет в связи с выходом из его 

. :: таза избираем ого члена С овета организует директор У чреж дения в срок 

: :  : педую щ его вы вода из состава С овета его члена заседания Совета.

- -  11. Заседания У правляю щ его совета проводятся по м ере необходимости, 

- :  не реж е четы рех раз в год.

- 1-.12. Реш ения С овета правомочны , если на заседании С овета 

тгазу тство вал о  не м енее половины  его членов. Реш ения С овета 

принимаю тся просты м  больш инством  голосов присутствую щ их членов 

Г : вета. П ри равенстве голосов голос председателя С овета является

г ешающим.

Реш ения Совета, приняты е в рамках его компетенции, являю тся 

: Тззательными для директора У чреж дения, работников, обучаю щ ихся и их 

: :  дззтелей (законны х представителей).

- 1—13. К полном очиям  С овета относятся:

-принятие П рограм мы  развития У чреж дения;

-птинятие реж им а работы  У чреждения;

-принятие реш ения о единой одежде обучаю щ ихся;

- : пределение направления расходования внебю дж етны х средств и 

. : пействие их привлечению  для обеспечения деятельности и развития 

У чреждения;
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-внесение предлож ений по составлению  плана финансово-хозяйственной 

: т ттельности У чреж дения;

- участвует в создании оптимальных условий для организации 

у: азовательного процесса;

-угтанизовы вает общ ественны й контроль за охраной здоровья участников 

у: азовательного процесса, за безопасны ми условиям и его осущ ествления;

- ~ гедставление интересов У чреж дения в рам ках своих полномочий в

: дарственны х, м униципальны х, общ ественных и ины х организациях;

-: : дласование распределения вы плат и доплат работникам У чреж дения из 

. д::: г-пирую щ его фонда;

-: вслуш ивание отчета директора У чреж дения и отдельны х работников;

- .:  втасовы вает еж егодны й отчет директора У чреж дения по итогам учебного 

в в дз-зансового года;

- тзерж дает локальны е акты  У чреж дения в пределах своей компетенции; 

гвссм атривает ж алобы  и заявления обучаю щ ихся, родителей (законных

представителей) на действия (бездействие) педагогического, 

административного, технического персонала У чреж дения, осущ ествляет 

прав, интересов и демократических свобод участников 

: у :взовательного процесс;

дсущ ествляет другие полном очия в соответствии с полож ением  об 

Уду азляю щ ем  совете У чреж дения;

- П едагогический совет У чреж дения является постоянно действую щ им 

5 длегиальным органом управления, которы й создается для рассмотрения

. - :  вных вопросов образовательного процесса.

- 5 1 Членами П едагогического совета являю тся все педагогические 

та:-:дники, а такж е иные работники У чреж дения, чья деятельность связана с 

::  держанием и организацией образовательного процесса. П редседателем  

Не лад: гического совета является директор учреж дения.

-  . . 1 К ом петенция педагогического совета:

зводство осущ ествлением  образовательного процесса в соответствии

- тдетальным Законом  «Об образовании в Российской Ф едерации», с 

У : т а з : м У чреж дения и лицензией;

■задерж ание общ ественны х инициатив по соверш енствованию  и развитию  

: Гудения и воспитания, творческого поиска педагогических работников в 

гдаз-дзации опы тно-экспериментальной работы;

у: владение форм и порядка проведения промеж уточной и итоговой 

в- в: дадии обучаю щ ихся;

- у  длествление текущ его контроля, о переводе, об отчислении 

: 'удаю щ ихся, о вы даче «К валификационной книж ки», о награж дении 

: :  - а:-: щ ихся Грамотами;

здание ком иссии в случае несогласия обучаю щ ихся или их родителей 

- иных представителей) с результатами промеж уточной аттестации для 

~: ззвддзая реш ения по сущ еству вопроса;
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-.‘осуж дение и проведение выбора учебны х планов, программ, форм, 

ттэдов образовательного процесса и способов их реализации;

-здданизация работы  по повы ш ению  квалиф икации педагогических 

п л о тн и к о в , развитию  их творческой инициативы , распространению  

н : елового педагогического опыта;

-принятие реш ения об исклю чении обучаю щ егося из У чреж дения с 

. :  глю дением  требований настоящ его У става и законодательства Российской

Э е дерации;

-лгннятие П олож ения о комиссии по урегулированию  споров меж ду 

1 - 7; дниками образовательны х отнош ений;

-дган яти е локальны х актов в пределах своей компетенции.

-:д7анизация и соверш енствование м етодического обеспечения 

: 7 дз звательного процесса;

-н д н и м а е т  реш ение о награж дении сотрудников;

-73 лотка и принятие дополнительны х общ еобразовательны х программ и 

>ч г : ных планов;

- н  -ззлие реш ения по вопросам м атериально-технического обеспечения и 

. - зыенззя образовательного процесса;

-тегу лирование деятельности общ ественны х (в том числе молодежны х) 

: пдд-здций, разреш енны х законом;

- д дг  • гое .

- : П рава и ответственность педагогического совета.

- : -  Реш ения П едагогического совета, приняты е в пределах его

деденции, являю тся обязательны ми для исполнения участниками 

7 7 дд: зздельного процесса, которы е ставятся в известность о реш ениях, 

■ д - н и ;  П едагогическим советом.

Члены П едагогического совета имею т право:

"7 г Г звать обсуж дения вне плана лю бого вопроса, касаю щ егося 

: ы т н  образовательного учреж дения, если предлож ение поддерж ит 

эог г: : д э й  трети членов всего состава П едагогического совета;

лгедлагать директору У чреж дения планы м ероприятий по

: :  з г: _з;-:;дзованию  работы  учреж дения;

лддл .тствовать  и приним ать участие в обсуж дении вопросов о 

‘ _ 7 -л д зо ван и и  организации образовательного процесса на заседаниях 

т : ддлллощего Совета.

:зселан и я П едагогического совета проводятся в соответствии с 

7-Д1К ж  д зооты  образовательного учреж дения на текущ ий учебны й год, а 

■ г а :  з : внеочередном порядке для реш ения неотлож ны х вопросов

■ I  -  г : гвления образовательной деятельности, но не реж е 1 раза в 4 месяца.

- : ~ П едагогический совет считается собранны м, если на заседании 

зсвг> -7 д з дот не м енее чем  две трети  состава педагогических работников, 

:1.д-: - дт лгедседателя.
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- : : Реш ения П едагогического совета считаю тся приняты м и, если за них 

'  т : -: лосовало свы ш е 50%  участвую щ их в заседании.

-  5 1 Структура, порядок формирования, срок полном очий и компетенция 

Г  Ш 71  родителей, С овета обучаю щ ихся, М етодического совета и других 

: :  “гнев управления У чреж дением  определяю тся локальны м и актами.

5. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения.

5 . У  хлпество У чреж дения закрепляется за ним на праве безвозмездного 

' ' " --:: вания на основании договора «О безвозм ездном пользовании» с 

. зхлхш альны м  автоном ны м учреж дением  администрации М О  Чернский 

: 1 - Ф изкультурно-оздоровительны й комплекс».

5 С - геж дение, за которы м имущ ество закреплено на праве безвозмездного 

■ л-: :  вания, владеет, пользуется этим  имущ еством  в пределах,

:т 1>:: военных законом, в соответствии с целями своей деятельности, 

- 2-: ением этого имущ ества и, если иное не установлено законом, 

: — - : :  7 лдется этим им ущ еством  в порядке, предусм отренны м  действую щ им 

-  : - олалельством.

: :е  ельные участки, необходимы е для вы полнения У чреж дением  своих

3 глазных лелей и задач, предоставляю тся ему на праве безвозмездного

- - нансовое обеспечение деятельности У чреж дения осущ ествляется за

- - л  ы ел ств  м униципального бю дж ета на основании бю дж етной сметы.

5-5 У чреж дение, являясь казённы м учреж дением , м ож ет осущ ествлять 

=р вес щ \т о  доходы  деятельность в соответствии со своими

ч г : 2 тельны ми докум ентам и постольку, поскольку это служ ит достиж ению  

- :  н  . р адн которы х она создана, и соответствует указанны м  целям.

: _ е ;ты тен и е указанной деятельности У чреж дением  допускается, если это 

- :  г л : тхБ эречит федеральным законам.

У : ходы, полученны е от данной деятельности, поступаю т в 

•т - щ ипальны й бю дж ет и являю тся доходом этого бю джета.

У чреж дение, являясь казённы м учреж дением , отвечает по своим 

: :  ы алельствам  находящ имися в её распоряж ении денеж ны м и средствами.

При недостаточности указанны х денеж ны х средств субсидиарную  

: ы ы зен н о сть  по обязательствам У чреж дения несет собственник её

: лтлества.

5 - У гточникам и ф ормирования имущ ества и финансовых ресурсов 

члеыдення являю тся:

хгг-ллество, переданное У чреж дению  его собственником  или 

-делителем ;

осидии из бю дж ета м униципального образования на выполнение

- л  г ч л еч и ем  м униципального задания;

: г едства, вы деляем ы е в соответствии с целевы м и программами;
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■ входы от оказания платны х образовательны х услуг и иной приносящ ей 

д : .: д деятельности;

дары и пож ертвования российских и иностранны х ю ридических и 

: : пческих лиц;

ины е источники, не запрещ енные законодательством  Российской

- гдерапии.

У чреж дение вправе привлекать в порядке, установленном 

: издательством  Российской Ф едерации, дополнительны е финансовы е 

: :с :д в а  за счет предоставления платны х дополнительны х образовательных 

д предусмотренны х уставом У чреж дения, услуг.

6. Реорганизация и ликвидация Учревдения.

? г : рданизация У чреж дения мож ет бы ть осущ ествлена в форме его 

- п_- - - присоединения, разделения, выделения, преобразования.

1 - гпгение о реорганизации У чреж дения приним ается администрацией

< - ппдпапьного образования Ч ернский район в установленном 

: - дадепьством порядке.

У е-дельность У чреж дения прекращ ается на основании постановления

- пддапии м униципального образования Ч ернский район, а также по

суда, по основаниям  и в порядке, установленном  действую щ им

- двдельством Российской Ф едерации.

: - У :д  ликвидации У чреж дения имущ ество, закрепленное за У чреж дением 

г п :  оперативного управления, поступает в казну м униципального

: л -п ен и е  считается прекративш им свою  деятельность с момента 

_• : : :  дветствую щ ей записи в Едины й государственны й реестр

еехих лиц.

ликвидации У чреж дения кредиторы  не вправе требовать досрочного 

ния соответствую щ его обязательства, а такж е прекращ ения 

ев едва и возмещ ения связанных с этим  убы тков.

". Локальные нормативные акты

. - девдзение приним ает локальны е нормативны е акты, содерж ащ ие 

= : :  л : регулирую щ ие образовательны е отнош ения, в пределах своей

-етснции  в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации в 

■ : : д:-н. установленном  настоящ им  Уставом.
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'  1 У ттеж дение приним ает локальны е норм ативны е акты по основным 

: : г ганизации и осущ ествления образовательной деятельности, в том

• л ж е  т-ет.тамеятирующие правила приема обучаю щ ихся, реж им занятий 

: '  - л-: гпихся. формы , периодичность и порядок текущ его контроля и 

-р а м е -у т о ч н о й  аттестации обучаю щ ихся, порядок и основания перевода,

восстановления обучаю щ ихся, порядок оформления

- «тюз-ежия. приостановления и прекращ ения отнош ений меж ду

и обучаю щ имися и (или) родителям и (законны ми 

ж -ев: а: н : -  несоверш еннолетних обучаю щ ихся.

гтт -л вин локальны х нормативных актов, затрагиваю щ их права 

;; заботников У чреж дения, учиты вается м нение советов 

7 л :  г : т е т : в родителей, представительны х органов обучаю щ ихся,

1 - : : п :т  ввже и  в случаях, которы е предусм отрены  трудовы м 

. : • . представительны х органов работников (при наличии 

алжд д- г: .  аз тепа два* органов). Локальны е нормативны е акты вступаю т в 

с д -  х п  г д д -  в птвжаза директора У чреж дения.

- • •• - : - 7 ев следую щ ие виды локальны х нормативных актов:

- : ■ : з . * - ... - в : до характера, полож ения, правила, инструкции,

: . е:-:а з:п:ов локальных норм ативны х актов не является

зависимости от конкретны х условий деятельности 

-•*- - г -в л • : ■ - 7 даться иные локальные норм ативны е акты,

в 1 м  - м- ; - 7 дативные акты У чреж дения не могут противоречить

. в ей: та; д-ошему законодательству.

\  Л :*»д % - : г - и менений и дополнений в Устав Учреждения.

- а ::—  ення к настоящ ему У ставу приним аю тся и

дсг жд _е  - с- У - 7т п 7вн е и в ; и -таю т в силу с м ом ента их регистрации в 

: действую щ им законодательством  Российской

• „  У с ■ _з _ п а в а :  7: бю дж етного образовательного учреж дения

- н- а  - ' 7 _: : в ан:пв детей  Д етско-ю нош еская спортивная ш кола»

. - ел  : т а - е е  действовавш ей редакции утрачивает силу с

: : :  : .  • гегистдаш ш  новой редакции У става в порядке,

.■ г а  - в в :  ; действ* в-:едем  ваконодательством.
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П рош нуровано, прон ум еровано , 

скреплено печатью  21 (двадцать один) лист, 
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т

р
е

г
и

с
т

р
н

р
^

ш
е

м
^

р
г

а
н

е



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-06-07T10:24:06+0500




